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ПЕРЕДМОВА

Інтернаціоналізація освітнього та наукового процесу є одним із ключових 

напрямків роботи Черкаської медичної академії (далі - Академії). Міжнародна 

діяльність Академії спрямована на забезпечення її інтеграції у міжнародний 

освітній простір, комплексне співробітництво із закордонними закладами вищої 

освіти, державними та громадськими організаціями.

Міжнародний контекст законодавства у сфері освіти (зокрема вищої) 

визначається умовами Угоди про асоціацію між Україною та Європейським 

Союзом, іншими країнами про співробітництво в галузі освіти. Метою є 

реформування та модернізація системи вищої освіти; сприяння зближенню у 

сфері вищої освіти, що відбувається в рамках Болонського процесу; підвищення 

якості та важливості вищої освіти; поглиблення співробітництва закладами 

вищої освіти; розширення можливостей закладів вищої освіти; активізація 

мобільності студентів та викладачів; спрощення доступу до отримання вищої 

освіти.

Зважаючи на глобальні виклики сучасного суспільства, необхідність 

формування глобальної науково-освітньої мережі, трансформації вищої освіти у 

світову соціальну систему зі спільними правилами, розробка Стратегії 

інтернаціоналізації Академії набуває особливої актуальності.

Стратегія інтернаціоналізації Черкаської медичної академії на 2026-2030 

роки (далі - Стратегія) конкретизує, розширює та доповнює Стратегію розвитку 

Черкаської медичної академії на 2026-2030 роки.

Стратегія інтернаціоналізації Черкаської медичної академії враховує 

світові, зокрема, європейські та національні тренди розвитку вищої освіти та 

базується на принципах солідарності, міжкультурного діалогу та взаємної 

поваги.

Загальною метою інтернаціоналізації Академії є підвищення якості 

освітнього процесу та науково-дослідницької діяльності, підготовка випускників 

до життя і праці у сучасному глобалізованому світі, підвищення рівня інтеграції 

Академії до Європейського простору вищої освіти; поглиблення та зміцнення 

міждержавних соціо-культурних і освітньо-наукових зв’язків.
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Ключові напрямки міжнародного співробітництва Академії передбачені 

«Статутом Черкаської медичної академії» у частинах «Мета та предмет 

діяльності академії» та «Концепція освітньої діяльності». Стратегія 

інтернаціоналізації співвідноситься з внутрішніми документами Академії: 

«Положенням про реалізацію прав на академічну мобільність», «Положенням 

про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній та 

інформальній освіті».

Міжнародна діяльність Академії базується на принципах реалістичності, 

відкритості, прозорості, публічності та толерантності.

АНАЛІЗ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА

Імплементація новітніх технологій в освітньо-науковий процес вимагає 

розширення міжнародної взаємодії та вимагає її поглиблення.

Впродовж останніх років Черкаська медична академія значно активізувала 

свої зусилля з налагодження та підтримки зв’язків із закладами освіти та 

організаціями інших країн світу:

- запрошення провідних іноземних фахівців до проведення лекцій і 

тренінгів для викладачів та студентів (начальник відділу контролю ЛЗ 

центрального офісу Національного фонду охорони здоров’я Польщі; інструктори 

іспанського проекту «Реск'юлайф»);

- співпраця з Американською некомерційною християнською організацією 

ІлтЬРй, співорганізація конференцій;

- організація спільних конференцій, зокрема з Міжнародною академією 

прикладних наук в Ломжі;

- міжнародне стажування викладачів академії (Польща, Болгарія, Латвія, 

США);

- участь НІШ, ПП та здобувачів освіти у міжнародних наукових 

конференціях;

- членство у міжнародних наукових організаціях (Європейська 

нефрологічна асоціація, Європейська асоціація кардіо-торакальної хірургії);

4



- підготовка за програмами міжнародних фахових організацій (ERC, 

Stopthebleed®Course від американського коледжу хірургів, Basic Emergency Care 

за програмою ВООЗ);

- створення спільних курсів у межах програм/проєктів «Реабілітація травм 

війни в Україні»: україно-норвезького проекту за підтримки Sunnaas 

Rehabilitation Hospital (Норвегія); програми міжнародної технічної допомоги за 

сприяння Швейцарської конфедерації;

- участь НПП у проекті Університету Колорадо Колорада Спрінгс;

— участь студентів у молодіжній інноваційній програмі UPSHIFT, що 

реалізується Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ).

Партнерські угоди про співпрацю підписані з:

- Miçdzynarodowa akademia nauk stosowanych w Lomzy, Rzeczpospolita 

Polska;

- Varna University of Management, Bulgaria;

- The Faculty of Nursing and Midwifery, Royal College of Surgeons (RCSI), 

University of Medicine and Health Sciences, Ireland;

- Німецькою біржою праці Sören Güttig.
Академія продовжує активно займатися пошуком партнерів з метою 

реалізації освітньо-наукових та дослідницьких проектів.

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЇ

Метою інтернаціоналізації Черкаської медичної академії є формування 

дієвої системи міжнародної співпраці, що сприятиме ефективній реалізації 

статутних завдань, підвищенню якості освітнього процесу та наукової діяльності, 

підвищенню авторитету Академії на всеукраїнському та міжнародному рівні.

У діяльності Академії повинні бути реалізовані наступні завдання 

інтернаціоналізації:
- участь у програмах двостороннього та багатостороннього обміну 

студентами, педагогічними та науково-педагогічними працівниками;

— організація міжнародних конференцій, симпозіумів та інших заходів;

- участь у міжнародних освітніх та наукових програмах;
5



- спільна видавнича діяльність;

- створення спільних освітніх програм з іноземними закладами вищої 

освіти, науковими установами та організаціями;

- відрядження з кордон науково-педагогічних і педагогічних працівників 

відповідно до договорів між Академією та іноземними партнерами;

- залучення педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників 

іноземних закладів освіти, медичних та фармацевтичних працівників з-за 

кордону для участі в педагогічній, науково-педагогічній і науковій діяльності 

академії;

- сприяння академічній мобільності педагогічних і науково-педагогічних 

працівників та здобувачів освіти;

- розширення співпраці з випускниками, які здійснюють свою професійну 

діяльність за кордоном.

СТРАТЕГІЧНІ Й ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ

Стратегічна ціль І. Поглиблення інтеграції Академії до світового, зокрема 

європейського освітнього та наукового простору.

Операційні цілі

- стійкий розвиток та підтримка міжнародних зв’язків, стратегічна 

спрямованість існуючої співпраці із закордонними партнерами;

- досягнення європейських стандартів якості освіти та наукових 

досліджень відповідно до плану післявоєнної відбудови України.

Стратегічна ціль II. Розвиток та урізноманітнення форм міжнародного 

співробітництва.

Операційні цілі

- урізноманітнення форм міжнародного співробітництва відповідно до 

світових тенденцій та глобальних викликів;

- системний розвиток стратегічних партнерств;

- діджиталізація міжнародної освіти та співробітництва.
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Стратегічна ціль III. Розвиток міжнародного наукового співробітництва.

Операційні цілі

- розширення напрямів наукових досліджень в умовах відкритості науки;

- створення сприятливих умов для проведення наукових досліджень за 

міжнародною участю.

ІНДИКАТОРИ ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ

Індикатори виконання Стратегії інтернаціоналізації є комплексною 

системою, що підлягає збору та аналізу:

- кількість міжнародних партнерів, з якими налагоджено співробітництво;

- кількість міжнародних програм, реалізованих в Академії;

- кількість викладачів, які брали участь в програмах академічної 

мобільності;

- кількість здобувачів освіти, які брали участь в програмах академічної 

мобільності;

- кількість викладачів, які брали участь в програмах академічної 

мобільності;

- кількість викладачів, які пройшли стажування за кордоном;

- кількість викладачів, які були учасниками міжнародних освітньо- 

наукових заходів;

- кількість здобувачів освіти, які були учасниками міжнародних освітньо- 

наукових заходів;

- кількість ПП, НПП та студентів, які володіють англійською мовою та/або 

іншими офіційними мовами ЄС (мають сертифікати);

- кількість проведених міжнародних конференцій, круглих столів, майстер- 

класів та інших освітньо-наукових заходів;

- кількість публікацій ПП та НПП у виданнях, що індексуються у 

міжнародних наукометричних базах Scopus та/або Web of Science Core 

Collection;

- кількість лекцій, прочитаних ПП та НПП англійською мовою або іншими

офіційними мовами ЄС;
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- кількість НПП - членів міжнародних наукових товариств.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

Стратегія інтернаціоналізації Черкаської медичної академії 

затверджується Вченою радою Академії та вводиться в дію наказом ректора 

Черкаської медичної академії.

Усі зміни та доповнення до Стратегії інтернаціоналізації затверджуються 

Вченою радою Академії та вводяться в дію наказом ректора Черкаської медичної 

академії.
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