
ПРОТОКОЛ № 1 

засідання Вченої ради Черкаської медичної академії 

від  15.08.2024 р. 

 

Голова Вченої ради – Інна ГУБЕНКО 

Вчений секретар - Оксана КУХНЮК  

 

Присутні 23: Радзієвська І. В., Шевченко О. Т., Федосєєва О.В., Боєчко В. Ф., 

Білик Л. В., Карпенко Ю. П., Борисенко Н. М., Лобас В. М., Василенко І. О., 

Снісар О. А., Жадинський А. М., Грозна Л. М., Діхтярук Л. П., Данілова Т. О., 

Степанова Г. М., Шульжик, Н. В., Черняк В. П., Хоменко К. В., Яна БІЛИК, 

Владислав КАЛІНІЧЕНКО, Костянтин ДАШКО. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1. Про особливості організації освітнього процесу у 2024/2025 н.р. 

Затвердження робочих навчальних планів підготовки фахівців галузі 

знань 22 Охорона здоров’я (бакалаврський та магістерський рівень) 

Розгляд та обговорення педагогічного навантаження науково-

педагогічних працівників. 

2. Затвердження планів роботи усіх структурних підрозділів Академії: 

Інституту післядипломної освіти лікарів, Наукової медичної бібліотеки,  

факультетів бакалаврської і магістерської підготовки №1, №2, відділень, 

кафедр, циклових комісій та інше на 2024/2025 навчальний рік. 

3. Про затвердження керівників і тематики кваліфікаційних робіт. 

4. Затвердження ліміту стипендіального забезпечення для студентів набору 

2024 року. 

5. Про розгляд та затвердження штату працівників відповідно до поданих  

документів щодо заміщення вакантних посад. Результати оголошення 

конкурсу на заміщення вакантної посади завідувача кафедри 

гуманітарних дисциплін. 

6. Про внесення змін до складу науково-педагогічних працівників. 

Прийняття  викладачів на кафедри. 

7. Про оновлений склад Вченої ради. Затвердження плану роботи Вченої 

ради на 2024/2025 н. р. 

8. Про питання попередження конфліктних ситуацій, пов’язаних із 

сексуальним домаганням, булінгом, дискримінацією та їх врегулювання у 

Черкаській медичній академії. 

9. Інформація про виконання вимог закону «Про боротьбу з корупцією». 



1. СЛУХАЛИ: «Про особливості організації освітнього процесу у 

2024/2025 н.р.» (інформація проректора з навчальної роботи Ірини 

РАДЗІЄВСЬКОЇ). 

Ірина РАДЗІЄВСЬКА наголосила, що в умовах повномасштабної війни, 

блекаутів, відсутності світла і поганого зв’язку, дбаючи про безпеку усіх 

учасників освітнього процесу, 2024/2025 навчальний рік за рекомендаціями 

МОН України, Черкаська медична академія розпочне з 19 серпня 2024 року. 

ВИСТУПИЛИ: проректор з практичної роботи Ольга ФЕДОСЄЄВА,  

проректор з науково-педагогічної роботи та післядипломної освіти Любов 

БІЛИК з пропозиціями – використовувати суботні дні, як робочі. 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з навчальної роботи 

Академії, Вчена рада  

УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію взяти до відома та виконання. 

2. Розпочати освітній процес 2024/2025 н.р. для студентів 2 і 3 курсів            

          з 19 серпня 2024 року і використовувати суботні дні, як робочі. 

3. Забезпечити дотримання заходів безпеки, визначених базами практичного 

навчання, здобувачами освіти, які проходять практичне навчання та 

викладачі, які проводять заняття. 

4. Ухвалити графік освітнього процесу на 2024/2025 н.р., затвердити 

навчальні плани підготовки фахівців галузі знань 22 Охорона здоров’я  

для першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівня вищої 

освіти. 

5. Ухвалити педагогічне навантаження науково-педагогічних працівників на 

2024/2025 н.р. 

6.  Підготувати відповідний наказ по закладу освіти. 

Відповідальні: проректори Радзієвська І.В., Шевченко О.Т., Федосєєва 

О.В., Білик Л.В., декани факультетів магістерської та бакалаврської підготовки  

№1, №2 – Карпенко Ю.П., Борисенко Н.М., завідувачі відділень –Козинець І.А., 

Кравцов В.В., Сайфудінова Р.П., Чубенко В.А., завідувачі кафедр, голови 

циклових комісій. 

Термін: протягом навчального року 

(Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно). 

 

2. СЛУХАЛИ: «Затвердження планів роботи усіх структурних підрозділів 

Академії, зокрема наукової медичної бібліотеки, Інституту післядипломної 

освіти лікарів, методичного кабінету, факультетів бакалаврської і магістерської 

підготовки №1, №2, відділень, кафедр, циклових комісій на 2023/2024 

навчальний рік» (інформація проректора з навчальної роботи Радзієвської І. В.). 



 Ірина РАДЗІЄВСЬКА ознайомила членів Вченої ради з документацію. До   

затвердження представлені: 

– план роботи методичного кабінету на 2024/2025 н.р.; 

– план роботи семінару-практикуму для молодих викладачів; 

– комплексний план науково-методичної роботи на 2024/2025 н.р.; 

– план роботи наукової медичної бібліотеки на 2024/2025 н.р.; 

– план роботи Інституту післядипломної освіти лікарів на 2024/2025 н.р.; 

– графік підвищення кваліфікації викладачів на 2024/2025 н.р.; 

– графік відкритих заходів; 

– графік проведення відкритих лекцій на кафедрах; 

– план проведення науково-дослідної роботи кафедрах на 2024/2025 н.р.; 

– план проведення науково-дослідної роботи циклових комісій на 

2024/2025 н.р. 

ВИСТУПИЛИ: Завідувачі кафедр щодо планування роботи кафедр на 

2024/2025 навчальний рік. 

 Заслухавши та обговоривши інформацію завідувачів кафедр по 

плануванню їх діяльності на І-ІІ семестри 2024/2025 н.р. та проректора з 

навчальної роботи Ірини РАДЗІЄВСЬКОЇ про розгляд та схвалення роботи всіх 

структурних підрозділів Академії на 2024/2025 навчальний рік, Вчена рада  

 

УХВАЛИЛА: 

1.  Інформацію завідувачів кафедр та проректора з навчальної роботи Ірини  

           РАДЗІЄВСЬКОЇ взяти до відома. 

2. Ухвалити плани роботи усіх структурних підрозділів Академії та  

          використовувати у роботі. 

3. Завідувачам кафедр та головам циклових комісій оновити на офіційному  

          сайті Академії портфоліо науково-педагогічних працівників. 

4. Керівникам структурних підрозділів проаналізувати стан закріплених за 

ними веб-сторінок на офіційному сайті Академії, забезпечити виконання 

відповідних рішень Вченої ради щодо якісного інформаційного 

наповнення їх, розробити веб-сторінки для новостворених кафедр та 

циклових комісій, передбачивши при цьому використання можливостей 

розміщення методичних матеріалів, наукового відео та фото. 

Відповідальні: завідувачі кафедр, голови циклових комісій. 

Термін - до 01 жовтня 2024 року. 

          (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 



3. СЛУХАЛИ: «Про затвердження керівників і тематики кваліфікаційних 

робіт» (інформація проректора з навчально-методичної роботи Олександри 

ШЕВЧЕНКО). 

Олександра Теодорівна повідомила, що відповідно до ОП Медсестринство  

і ОП Терапія та реабілітація другого (магістерського) рівня вищої освіти, 

атестація здобувачів проводиться у формі публічного захисту магістерської 

роботи. 

Олександра ШЕВЧЕНКО ознайомила присутніх з темами кваліфікаційних 

робіт, які були обрані здобувачами освіти груп М м/с 2 (ден) і МФТ 2 (ден) і 

представила керівників (див. табл.1, табл.2).  

 

Таблиця 1.  Теми кваліфікаційних робіт і прізвища керівників, які закріплені за 

здобувачами освіти групи М м/с 2 (ден) 

№ 

з/п 
Студент Керівник Тема роботи 

1. 1. Балацька Ольга 

Вікторівна 

 

Василенко І. О., к. пед. н., 

зав.кафедри 

фундаментальних 

дисциплін 

Особливості педагогічних 

підходів у роботі медичної 

сестри щодо профілактики 

шкідливих звичок 

2. 2. Баланюк 

Анастасія 

Віталіївна 

Карпенко Ю. П., доктор 

філософії, доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Формування 

стресостійкості у професії 

медичної сестри-магістра 

3. 3. Безугла Ніна 

Миколаївна 

Карпенко Ю. П., доктор 

філософії, доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Формування професійної 

компетентності медичних 

сестер у процесі вивчення 

фахових дисциплін 

4. 4. Богачевська 

Олена Ігорівна 

Лінєвич К. А., к. пед. н., 

доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Педагогічні аспекти в 

роботі медичної сестри 

щодо протидії шкідливим 

звичкам серед підлітків 

5. 5. Бонцевич Анна 

Миколаївна 

Козлова Л. Б., к.іст.н., 

доцент кафедри 

гуманітарних дисциплін 

Медичні сестри та їх роль у 

першій світовій війні 

6. 6. Гусак Людмила 

Андріївна 

Білик Л. В., к. пед. н., 

доцент, доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Організація професійного 

вдосконалення медичних 

сестер в умовах закладу 

охорони здоров’я (на 

прикладі КНП ОМР 

«Охтирська центральна 

районна лікарня») 

7. 7. Дернова Олена Лінєвич К. А., к. пед. н., Формування критичного 



Анатоліївна доцент кафедри 

природничих дисциплін 

мислення у підготовці 

медичних сестер 

8. 8. Зволяк Наталія 

Анатоліївна 

Лінєвич К. А., к. пед. н., 

доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Інтегроване навчання, як 

засіб підвищення якості 

медсестринської освіти 

9. 9. Лісовол Тетяна 

Вікторівна 

Грозна Л. М., к.мед.н, 

зав.кафедри терапевтичних 

та фахових 

медсестринських 

дисциплін 

Формування здатності 

медичних сестер до 

навчання пацієнтів з 

цукровим діабетом 

10. 10. Мосін Валерія 

Валерївна 

Козлова Л.Б., к.іст.н., 

доцент кафедри 

гуманітарних дисциплін 

Особливості становлення та 

розвитку медсестринської 

освіти в Україні 

11. 11. Надточій Оксана 

Михайлівна 

Кукса Н. Г., к.іст.н., 

викладач кафедри 

гуманітарних дисциплін 

Формування професійно-

мовленнєвих компетентностей 

майбутніх медичних  сестер 

12. 12. Обладанюк Віта 

Володимирівна 

Лінєвич К. А., к. пед. н., 

доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Роль медичної сестри у 

формуванні здорового 

способу життя сучасної 

молоді 

13. 13. Орел Віта 

Валеріївна 

Карпенко Ю.П., доктор 

філософії, доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Формування лідерських 

навичок у сфері 

медсестринства 

14. 14. Плічко Людмила 

Михайлівна 

Дроботенко В. А., к.мед.н, 

зав.кафедри соціальної 

медицини, громадського 

здоров’я та медицини праці 

Профілактика та протекція 

професійного вигорання у 

медичних сестер – магістрів 

15. 15. Пріма Надія 

Миколаївна 

Василенко І. О., к. пед. н., 

зав.кафедри 

фундаментальних 

дисциплін 

Формування soft skills при 

викладанні фундаментальних 

дисциплін як основа для 

здійснення професійної 

діяльності медичної сестри 

16. 16. Пухир Інесса 

Володимирівна 

Грозна Л. М., к.мед.н, 

зав.кафедри терапевтичних 

та фахових 

медсестринських 

дисциплін 

Формування професійної 

компетентності майбутніх 

медичних сестер при наданні 

паліативної допомоги 

пацієнтам 

17. 17. Сергєєва 

Людмила 

Григорівна 

Карпенко Ю. П., доктор 

філософії, доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Формування готовності 

вирішувати складні завдання 

у сфері медсестринства 

18. 18. Титаренко 

Наталія 

Олексіївна 

Радзієвська І. В., к.пед.н., 

доцент, доцент кафедри 

фундаментальних 

дисциплін 

Розвиток ступеневої 

медсестринської освіти та її 

реалізація у практичну 

діяльність медичної сестри 



19. 19. Хижняк Інеса 

Миколаївна 

Демченко А. В., к. пед. н., 

доцент, зав.кафедри 

загальної та медичної 

психології 

Розвиток духовності та 

духовних цінностей у 

майбутніх медичних 

працівників у процесі 

навчання в Черкаській 

медичній академії 

20. 20. Швидкий Андрій 

Дмитрович 

Білик Л. В., к. пед. н., 

доцент, доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Формування фахових 

компетентностей медичних 

фахівців з екстреної медицини 

із застосуванням 

симуляційного навчання (на 

прикладі ГУ ДСНС України у 

Черкаській області) 

21. 21. Шипілкіна Ірина 

Андріївна 

Грозна Л. М., к.мед.н, 

зав.кафедри терапевтичних 

та фахових 

медсестринських 

дисциплін 

Формування здатності 

медичних сестер до навчання 

пацієнтів з церебро-

васкулярними 

захворюваннями 

22. 22. Яшина 

Валентина 

Михайлівна 

Василенко І. О., к. пед. н., 

зав.кафедри 

фундаментальних 

дисциплін 

Безперервна професійна 

освіта медичних сестер у 

відділеннях хірургічного 

профілю (на прикладі КНП 

«Смілянська БЛ ім. С. 

Бобринської») 

  

Таблиця 2.  Теми кваліфікаційних  робіт і прізвища керівників, які закріплені за 

здобувачами освіти групи МФТ 2 (ден) 

 

№ 

з/п 
Студент Керівник Тема роботи 

1.  Височанський 

Віталій 

Васильович 

Балицька А.А., к.пед.н, 

доцент, викладач кафедри 

загальної та медичної 

психології 

Оптимізація внутрішньої 

картини психологічного 

благополуччя як 

детермінанти ментального 

здоров’я студента 

2. 2. Гринченко 

Світлана 

Володимирівна 

Дроботенко В. А., к.мед.н, 

зав.кафедри соціальної 

медицини, громадського 

здоров’я та медицини праці 

Фізична терапія хворих з 

вібраційною хворобою 

3. 3. Дашко 

Костянтин 

Сергійович 

Черняк В. П., к. мед.н., 

викладач кафедри фізичної 

терапії та ерготерапії 

Фізична терапія пацієнтів із 

травмами зв’язок колінного 

суглоба із застосуванням 

кінезіотейпування 

4.  Демиденко 

Віталій 

Балицька А. А., к.пед.н, 

доцент, викладач кафедри 

Упередження професійного 

вигорання фізичних 



Сергійович загальної та медичної 

психології 

терапевтів як детермінанта 

збереження ментального 

здоров’я фахівця 

5.  Ємець  

Максим 

Віталійович 

Демченко А. В., к. пед. н., 

доцент, зав.кафедри 

загальної та медичної 

психології 

Вербальне насильство як 

форма самоствердження та 

чинник деструктивного 

впливу на психічне здоров'я 

майбутніх фахівців фізичної 

реабілітації 

6.  Мартиненко 

Вячеслав 

Васильович 

Радзієвська І. В., к. пед н., 

доцент кафедри 

фундаментальних 

дисциплін, проректор з 

навчальної роботи 

Черкаської медичної 

академії. 

Біоетичні засади оцінки 

впливу клімато-погодних 

умов на здоров'я людини 

7.  Пилипас  

Сергій 

Володимирович 

Балицька А. А., к.пед.н, 

доцент, викладач кафедри 

загальної та медичної 

психології 

Формування професійних 

компетентностей майбутніх 

фізичних терапевтів у 

процесі вивчення дисциплін 

психологічного спрямування 

8.  Сиплива 

Єлизавета 

Олегівна 

Демченко А. В., к. пед. н., 

доцент, зав.кафедри 

загальної та медичної 

психології 

Ціннісне ставлення до свого 

здоров'я як найвищої 

соціальної цінності  у 

майбутніх фахівців в галузі 

реабілітації у процесі 

навчання в Черкаській 

медичній академії 

9.  Соцька  

Анна  

Сергіївна 

Балицька А. А., к.пед.н, 

доцент, викладач кафедри 

загальної та медичної 

психології 

Когнітивно-поведінкові 

технології психологічного 

супроводу процесу фізичної 

реабілітації пацієнтів. 

10.  Степанова 

Галина 

Миколаївна 

Губенко І. Я., доктор 

філософії (к. мед. н), 

доцент, професор кафедри 

фундаментальних 

дисциплін 

Розвиток компетентностей 

студентів у галузі 

реабілітації: досвід 

Черкаської медичної академії 

11.  Тимошенко  

Лілія  

Василівна 

Демченко А. В., к. пед. н., 

доцент, зав.кафедри 

загальної та медичної 

психології 

Психологічні особливості 

професійного стресу у 

реабілітологів та  методи 

упередження його 

деструктивного впливу на 

особистість 

12.  Устименко 

Руслана 

Демченко А. В., к. пед. н., 

доцент, зав.кафедри 

Збереження ментального 

здоров’я особистості 



Володимирівна загальної та медичної 

психології 

пацієнта у процесі фізичної 

реабілітації 

13.  Шафорост 

Радомир 

Олександрович 

Дроботенко В. А., к.мед.н, 

зав.кафедри соціальної 

медицини, громадського 

здоров’я та медицини праці 

Фізична терапія з 

професійною патологією 

опорно-рухового апарату 

14.  Шевченко 

Василь 

Володимирович 

Губенко І. Я., доктор 

філософії (к. мед. н), 

доцент, професор кафедри 

фундаментальних 

дисциплін 

Забезпечення якості 

підготовки в Черкаській 

медичній академії фахівців 

фізичної терапії 

15.  Шихова 

 Євгенія 

Євгенівна 

Федченко Ю. О., к. пед. н., 

викладач кафедри фізичної 

терапії та ерготерапії 

Дослідження фізіологічних 

особливостей процесу 

реабілітації пацієнтів з 

ушкодженням меніску (на 

прикладі закладу охорони 

здоров‘я, де працює 

здобувач) 

16.  Штанько  

Олена  

Ігорівна 

Черняк В. П., к. мед.н., 

викладач кафедри фізичної 

терапії та ерготерапії 

Оздоровча ходьба та біг як 

засоби фізичної терапії 

17.  Щербина  

Леся  

Миколаївна 

Козинець О. Д., доктор 

філософії, викладач 

кафедри фізичної терапії та 

ерготерапії 

Вплив рухової активності на 

підвищення фізичного і 

психоемоційного  

стану дітей 

18.  Ротань  

Анастасія 

Павлівна 

Балицька А. А., к.пед.н, 

доцент, викладач кафедри 

загальної та медичної 

психології 

Розвиток комунікативної 

компетентності студентів у 

ході вивчення психологічних 

дисциплін 

 

Заслухавши інформацію щодо затвердження керівників і тематики 

кваліфікаційних робіт, Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Затвердити теми магістерських робіт здобувачам освіти груп М м/с 2 

(ден) і  МФТ 2  на 2024/2025 н.р.  

3. Керівниками  кваліфікаційних робіт призначити: 

– Губенко І. Я., доктор філософії (к. мед. н), доцента, професора кафедри 

фундаментальних дисциплін; 

– Василенко І. О., к. пед. н., зав.кафедри фундаментальних дисциплін; 

–Карпенко Ю. П., доктора філософії, доцента кафедри природничих 

дисциплін; 

– Лінєвич К. А., к. пед. н., доцента кафедри природничих дисциплін; 

– Козлову Л. Б., к.іст.н., доцента кафедри гуманітарних дисциплін; 



– Білик Л. В., к.пед.н., доцента, доцента кафедри природничих дисциплін; 

–Грозну Л. М., к.мед.н, зав. кафедри терапевтичних та фахових 

медсестринських дисциплін; 

–  Куксу Н. Г., к.іст.н., викладача кафедри гуманітарних дисциплін; 

–Дроботенко В. А., к.мед.н, зав.кафедри соціальної медицини, 

громадського  здоров’я та медицини праці; 

– Радзієвську І. В., к.пед.н., доцента, доцента кафедри фундаментальних 

дисциплін; 

– Демченко А. В., к.пед.н., доцента, зав.кафедри загальної та медичної 

психології; 

– Балицьку А. А., к.пед.н, доцента, викладача кафедри загальної та 

медичної психології; 

–Черняка В. П., к.мед.н., викладача кафедри фізичної терапії та 

ерготерапії; 

–Федченко Ю. О., к.пед.н., викладача кафедри фізичної терапії та 

ерготерапії 

–Козинець О. Д., доктора філософії, викладача кафедри фізичної терапії та 

ерготерапії. 

        Відповідальні: проректор з науково-методичної роботи Шевченко О.Т.,  

                                   керівники магістерських робіт. 

        Термін: протягом навчального року  

                         (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

4. СЛУХАЛИ: «Про затвердження ліміту стипендіального забезпечення для  

студентів набору 2024 року» (інформація головного бухгалтера Наталії 

ШУЛЬЖИК) 

Наталія  ШУЛЬЖИК повідомила: 

1. Розрахункова  потреба по даним розрахунку щодо кількості студентів та 

стипендіатів закладів вищої освіти у 2024 році Черкаська медична академія 

(фахова передвища освіта): 

-стипендія (загальний фонд) – 2 717200,00 грн. 

-матеріальна допомога /премія (загальний фонд) – 60 000,00 грн. 

-матеріальна допомога /премія (спеціальний фонд) – 42 000,00 грн. 

2. Розрахункова  потреба по даним розрахунку щодо кількості студентів та 

стипендіатів закладів вищої освіти у 2024 році Черкаська медична академія 

(вища освіта): 

-стипендія (загальний фонд) –5 379100,00 грн. 

-матеріальна допомога /премія (загальний фонд) – 40 000,00 грн. 

-матеріальна допомога /премія (спеціальний фонд) – 50 000,00 грн. 

   Заслухавши інформацію головного бухгалтера Наталії ШУЛЬЖИК, Вчена  



рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома та виконання. 

2. Затвердити  ліміт стипендіального забезпечення для студентів набору  

     2024 року. 

Відповідальні: проректори, декани, завідувачі відділеннями, завідувачі  

кафедр, науково-педагогічні і  педагогічні працівники. 

Термін – протягом навчального року 

(Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

5. СЛУХАЛИ: «Про розгляд та затвердження штату працівників 

відповідно до поданих  документів щодо заміщення вакантних посад.  

Результати оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад – в.о. 

завідувача кафедри гуманітарних дисциплін» (інформація Інни  ГУБЕНКО). 

Інна Яківна наголосила, що відповідно до Положення про проведення 

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 

працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів) в Черкаській 

медичній академії на посаду завідувача кафедри допускаються особи, які мають 

науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри, стаж 

науково-педагогічної роботи не менше п'яти років у закладах вищої освіти, є 

авторами навчально-методичних праць, наукових праць, опублікованих у 

фахових наукових виданнях України та періодичних наукових виданнях інших 

держав.  

Вчена рада академії обирає на посаду завідувачів кафедр за конкурсом 

таємним голосуванням. Інна ГУБЕНКО повідомила про результати конкурсу на 

заміщення вакантної посади в.о.завідувача кафедри гуманітарних дисциплін і 

ознайомила з рішенням конкурсної комісії – рекомендувати кандидатуру 

претендента – к.філ.н., доцента ТИМОШЕНКА Юрія Васильовича на посаду 

в.о.завідувача кафедри гуманітарних дисциплін. Представлена кандидатура має 

досвід роботи у ЗВО і відповідає п.37 і п.38 Ліцензійних вимог. 

      ВИСТУПИЛИ: д.і.н., професор – БОЄЧКО В.Ф. і повідомив, що 

Юрій ТИМОШЕНКО є співавтором монографій, навчальних посібників і 

довідникових видань, серед яких тлумачний словник-довідник моральних та 

духовних понять і термінів.  Сфера наукових інтересів претендента: соціальний 

менеджмент; комунікативний менеджмент; лідерство; управлінська культура; 

корпоративна культура. 

Заслухавши «Про результати оголошення конкурсу на заміщення 

вакантної посади завідувача кафедри гуманітарних дисциплін Черкаської 

медичної академії», Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. На  підставі результатів таємного голосування (при наявності кворуму 

вченої ради при проведенні голосування) вважати обраним на посаду в.о. 



завідувача кафедри гуманітарних дисциплін за контрактом к.філ.н., доцента 

ТИМОШЕНКО Юрія Васильовича. Голосували одноголосно (за – 23, проти – 0, 

недійсних бюлетенів – 0).  

2. Вченому секретарю довести це рішення до відома відповідальних  

посадових осіб і структурних підрозділів Академії.  

3. Начальнику відділу кадрів Валентині КОНОБІ підготувати відповідний 

наказ. 

          Відповідальні: Вчений секретар Оксана КУХНЮК,  начальник відділу  

                                      кадрів Валентина КОНОБА. 

          Термін: до 01.09. 2024 р. 

                  (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

6. СЛУХАЛИ: «Прийняття за конкурсом викладачів на кафедри». 

(інформація голови конкурсної комісії Інни ГУБЕНКО). 

Вчена рада відповідно до Положення про проведення конкурсного відбору 

при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання 

з ними трудових договорів (контрактів) в Черкаській медичній академії, обирає 

за конкурсом таємним голосуванням на посади старших викладачів, викладачів 

та асистентів. 

Інна Яківна ознайомила з роботою конкурсної комісії щодо обрання за 

конкурсом на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників на 

кафедри.  

ВИСТУПИЛИ: завідувач кафедри Андрій ЖАДИНСЬКИЙ (кафедра 

хірургії та екстреної медицини), який представив претендента на посаду 

викладача кафедри – кандидата медичних наук ГОЛОВІНУ Яніну 

Олександрівну. Сфера наукових інтересів претендента: травматологія; 

ортопедія; онкологія. Представлена кандидатура має досвід роботи у 

практичній охороні здоров’я, відповідає п.37 і п.38 Ліцензійних вимог. 

         Олександра ШЕВЧЕНКО внесла пропозицію підтримати кандидатуру 

ГОЛОВІНОЇ Яніни Олександрівни,  яка займається науковою діяльністю понад 

10 років, має патенти і ряд наукових публікацій, серед яких  статті у 

періодичних виданнях, які проіндексовані у наукометричних базах даних 

Scopus / Web of Science. Бере участь у науково-практичних конференціях.  

 Надійшла пропозиція включити в бюлетень для таємного голосування 

ГОЛОВІНУ Яніну Олександрівну. Голосували одноголосно. 

 Заслухавши та обговоривши інформацію про прийняття на кафедру 

хірургії та екстреної медицини ГОЛОВІНОЇ  Яніни Олександрівни, Вчена рада   

     УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома.  



2. На підставі результатів таємного голосування (за – 23, проти – 0, 

недійсних бюлетенів – 0) при наявності кворуму Вченої ради при 

проведенні голосування вважати обраною ГОЛОВІНУ Яніну 

Олександрівну викладачем на кафедру хірургії та екстреної медицини.  

3. Ухвалити оновлений склад кафедри. 

4. Вченому секретарю Оксані КУХНЮК довести це рішення до відома 

відповідальних посадових осіб і підрозділів Академії.  

5. Начальнику відділу кадрів Валентині КОНОБІ підготувати відповідний 

наказ. 

      Відповідальні: Вчений секретар Оксана КУХНЮК, начальник відділу  

                                 кадрів Валентина КОНОБА. 

        Термін: до 20.08.2024 р. 

                (Рішення прийнято голосуванням одноголосно) 

 

 

7. СЛУХАЛИ: «Про оновлений склад і регламент Вченої ради. 

Затвердження плану роботи Вченої ради на 2024/2025 навчальний рік» 

(інформація голови Вченої ради Інни ГУБЕНКО)  

Інна Яківна наголосила, що Вчена рада створюється строком на 5 років і є 

колегіальним органом управління Черкаської медичної академії, що керується 

Конституцією України, законодавством України, чинними нормативно-

правовими документами Міністерства освіти i науки України, Міністерства 

охорони здоров’я України, Статутом Академії та  Положенням. 

Організаційною формою роботи Вченої ради є засідання, які проводяться 

не рідше, ніж один раз на 2 місяці. Розгляд питань Вченою радою і прийняті 

ухвали фіксуються в протоколах засідань. Вчена рада проводить засідання за 

загальним правилом у будівлі Головного корпусу Академії Вченої ради (місто 

Черкаси, вул. Хрещатик, 215). 

Інна ГУБЕНКО нагадала, що до складу Вченої ради Академії відповідно до 

квот, визначених Статутом ЧМА входять 24 особи, де за посадами  15 

представників.  Серед  яких 11 – науково-педагогічні працівники Академії, а 

саме: 

– ректор Академії (1):  Губенко І.Я.; 

– проректори (4): Радзієвська І.В., Шевченко О.Т., Федосєєва О.В., 

    Білик Л.В.; 

– декани факультетів (2):  Борисенко Н.М., Карпенко Ю.П.; 

– вчений секретар  Кухнюк О.В.; 

– директор інституту післядипломної освіти лікарів:  Черняк В.П.  

– голова Науково-дослідного товариства студентів і молодих вчених (1):  

    Маруш І.В. ;  



– голова Ради трудового колективу академії  Данілова Т.О. 

          Та троє, які   не  є науково-педагогічними працівниками Академії, 

зокрема: 

         проректор з адміністративно-господарської роботи Боєчко В.Ф. 

– директор наукової медичної бібліотеки  Діхтярук Л.П.; 

– головний бухгалтер Шульжик Н.В. 

     –  голова Студентської ради: Кобзарь Ю.М. (представник студентського  

         самоврядування) 

 Ще 9 осіб –  це виборні  працівники, які мають бути обрані з числа 

завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, кандидатів та докторів наук 

– по одній особі від кафедри і представників органів студентського 

самоврядування серед інтернів і здобувачів освіти. 

За рішенням Вченої ради до її складу можуть входити також представники 

організацій роботодавців. При цьому не менш як 75 % складу Вченої ради 

повинні становити науково-педагогічні працівники Академії і не менш як 10 % 

– виборні представники з числа здобувачів освіти. 

 ВИСТУПИЛИ: проректори: Ірина РАДЗІЄВСЬКА, Олександра 

ШЕВЧЕНКО, які запропонували обрати 7 виборних працівників з числа 

завідувачів кафедр: Василенко І.О., Снісар О.А., Жадинський А.М., Ситнік Т.І., 

Степанова Г.М., Грозна Л.М., Дроботенко В.А. 

(Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

ВИСТУПИЛИ: Ольга ФЕДОСЄЄВА, яка запропонували підтримати 2 

представників органів студентського самоврядування серед інтернів і 

здобувачів освіти, а саме: Владислава КАЛІНІЧЕНКО і Костянтина ДАШКО.  

        (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 Особовий склад здобувачів освіти у Вченій раді Академії переглядається 

на початок кожного навчального року. 

 Представниками  органів студентського самоврядування Академії у 

Вченій раді, відповідно до квот, визначених статутом Академії  стали -  3 (Юлія 

КОБЗАР,  Владислав КАЛІНІЧЕНКО,  Костянтин ДАШКО). 

   ВИСТУПИЛИ: Оксана КУХНЮК щодо планування роботи Вченої ради 

на 2023/2024 н.р. Протягом 2023/2024 навчального року заплановано 12 

засідань згідно графіку проведення. 

Заслухавши та обговоривши інформацію голови Вченої ради Інна 

ГУБЕНКО, проректорів Ірини РАДЗІЄВСЬКОЇ, Олександри ШЕВЧЕНКО, 

Ольги ФЕДОСЄЄВОЇ, Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію про внесення змін до складу Вченої ради Академії взяти  

до відома. 



2. Підтримати виборних представників і ввести до складу Вченої ради – 

Грозну Л.М., Василенко І.О., Жадинського А.М., Ситнік Т.І.,                        

Степанову Г.М., Дроботенко В.А., Снісар О.А. 

3. Доповнити склад Вченої ради Черкаської медичної академії виборними 

представниками з числа завідувачів кафедр. 

4. Затвердити план роботи і регламент Вченої ради на 2023/2024  

навчальний рік. 

5. Вченому секретарю Оксані КУХНЮК довести це рішення до відома 

відповідальних посадових осіб і структурних підрозділів Академії.  

6. Начальнику відділу кадрів Валентні КОНОБІ підготувати відповідний 

наказ. 

Відповідальні: Вчений секретар Оксані КУХНЮК, начальник відділу                   

                            кадрів Валентна  КОНОБА 

Термін – до 30.08 2023 р. 

(Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

8. СЛУХАЛИ «Про питання попередження конфліктних ситуацій, 

пов’язаних із сексуальним домаганням, булінгом, дискримінацією та їх 

врегулювання у Черкаській медичній академії» (інформація проректора з 

навчальної роботи Ірини РАДЗІЄВСЬКОЇ).  

Ірина Володимирівна наголосила, що у Черкаській медичній академії 

забезпечується освітній процес, що гарантує відсутність дискримінації за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, 

статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками (ст. 24 Конституції України). 

Суб’єкти освітнього середовища Академії (здобувачі освіти, педагогічні, 

науково-педагогічні та інші працівники)  при здійсненні своєї діяльності мають 

дотримуватися таких основних принципів та цінностей: академічна свобода, 

відповідальність, доброчесність, повага до людської гідності, свобода особистої 

недоторканності та інші. Для моніторингу за ситуацією щодо конфліктних 

ситуацій в Академії проводяться систематичні (не рідше 1 разу на рік) 

опитування суб’єктів освітнього середовища, наступне заплановане на жовтень 

2024 року. 

Процедура врегулювання конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним 

домаганням, булінгом, дискримінацією в Академії здійснюється відповідно до 

«Положення про порядок і процедури врегулювання конфліктних ситуацій у 

Черкаській медичній академії».  

Питання попередження конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним 

домаганням, булінгом, дискримінацією розглядаються і обговорюються на 



інформаційно-виховних годинах в усіх студентських групах. Здобувачі освіти 

можуть повідомити про проблемні чи конфліктні ситуації через «скриньку 

довіри» на сайті закладу освіти. 

Для вирішення питань щодо врегулювання конфліктних ситуацій в 

Академії діє Комісія з врегулювання конфліктних ситуацій, яка є постійно 

діючим робочим органом. 

 

 ВИСТУПИЛИ: Анжела ДЕМЧЕНКО, яка відмітила, що конфліктних 

ситуацій, пов’язаних із сексуальним домаганням, булінгом,  дискримінацією в 

Академії не зафіксовано. 

  Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з навчальної роботи 

Ірини РАДЗІЄВСЬКОЇ про питання попередження конфліктних ситуацій та їх 

врегулювання у Черкаській медичній академії,  Вчена рада  

УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію проректора взяти до відома. 

2. Провести бесіди, виховні години у групах щодо питання попередження 

конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним домаганням, булінгом, 

дискримінацією та їх врегулювання у Черкаській медичній академії. 

Відповідальні: керівники та куратори груп, декани, завідувачі  

                            відділеннями.  

Термін – постійно 

                (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

 

9. СЛУХАЛИ: «Про виконання вимог закону «Про боротьбу з корупцією» 

(інформація проректора з навчальної роботи Ірини РАДЗІЄВСЬКОЇ). 

 

Ірина РАДЗІЄВСЬКА зазначила про виконання вимог закону «Про 

боротьбу з корупцією», кримінального та інших відповідних Кодексів України. 

Для запобігання, виявлення і усунення корупційної діяльності в Черкаській 

медичній академії розроблена антикорупційна програма.  

Питання попередження корупційних проявів та хабарництва необхідно 

обговорити на засіданнях кафедр і провести інформаційні бесіди у групах.  

В Академії працює «скринька довіри», куди студенти можуть повідомити 

про випадки зловживання викладачами своїх повноважень. 

ВИСТУПИЛИ: декани факультетів – Наталія БОРИСЕНКО і Юлія 

КАРПЕНКО, які повідомили, що для усунення суб’єктивного чинника при 

підсумковому оцінюванні здобувачів освіти, теоретична частина екзаменів 

впродовж багатьох років проводиться за допомогою комп’ютерного офлайн 



тестування – TESTER, онлайн тестування – Google form і Moodle, що 

унеможливлює зловживання викладачами своїх повноважень. 

Заслухавши та обговоривши інформацію про виконання вимог закону 

«Про боротьбу з корупцією», Вчена рада  

    УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію взяти до відома та виконання. 

2. Питання попередження корупційних проявів та хабарництва 

обговорити на засіданнях кафедр. 

3. Провести інформаційні години у групах. 

Відповідальні: проректори, завідувачі кафедр, науково-педагогічні та          

                            педагогічні працівники, керівники та куратори груп.     

Термін: №1-постійно; №2, №3 – до 30 вересня 2024 року. 

   

                 (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

 

 

 

        Голова Вченої ради                                       Інна   ГУБЕНКО  

 

 

Вчений секретар                                            Оксана КУХНЮК                                

 


