
РЕЦЕНЗІЯ -  ВІДГУК
на освітньо-професійну програму «Медсестринство» 

підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 
за спеціальністю 223 Медсестринство, галузь знань 22 Охорона здоров’я

в Черкаській медичній академії

Актуальна потреба в медичній сестрі нового покоління зумовлює необхідність 
розробки та впровадження нових стандартів освіти і, відповідно, запровадження сучасних 
стратегій підготовки майбутніх магістрів медсестринства відповідно до актуальних 
напрямів розвитку вітчизняного та світового медсестринства, формування спільноти 
медичних сестер -  лідерів, викладачів і науковців, здатних розвивати галузь 
медсестринства та навчати майбутніх фахівців на засадах доказової медицини. Вирішити 
цю проблему можна шляхом організації ефективної підготовки здобувачів другого 
магістерського рівня вищої освіти за спеціальністю 223 Медсестринство з урахуванням 
сучасних освітніх технологій та науково-дослідних практик.

Зважаючи на моніторинг ринку праці й аналіз затребуваності науково-педагогічних 
працівників з медсестринства у закладах вищої та фахової передвищої освіти як у 
Черкаській області, так і в Україні в цілому, можна стверджувати, що рецензована 
освітньо-професійна програма підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 223 Медсестринство, розроблена науково-педагогічними 
працівниками Черкаської медичної академії, є актуальною і своєчасною.

Варто зазначити, що метою рецензованої освітньо-професійної програми є 
підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних, інтегрованих у європейський 
та світовий науково-освітній простір фахівців в галузі охорони здоров’я, здатних 
генерувати нові ідеї та розв’язувати комплексні проблеми в медсестринстві, спроможних 
забезпечувати трансфер сучасного знання, здійснювати педагогічну та наукову 
діяльність. Її основний фокус спрямований на підготовку висококваліфікованих 
спеціалістів, здатних розв’язувати комплексні проблеми та задачі дослідницького та/або 
інноваційного характеру в галузі професійної, освітньої та науково-дослідної діяльності, 
які вимагають глибоких фундаментальних, фахових і міждисциплінарних знань, 
критичного мислення, вміння міжособистісної взаємодії з позицій менеджменту та 
лідерства; навичок роботи на сучасному дослідницькому та технологічному обладнанні.

Важливо зазначити, що до розробки рецензованої освітньо-професійної програми 
«Медсестринство» з підготовки здобувачів за спеціальністю 223 Медсестринство члени 
проектної групи залучили здобувачів освіти та зовнішніх стейкхолдерів з метою 
врахування галузевого аспекту.

Багаторічний досвід співпраці між нашими освітніми закладами свідчить, що 
Черкаська медична академія має достатній рівень професійного кадрового забезпечення, 
матеріально-технічну базу для організації підготовки фахівців з медсестринства.

Заслуговує схвалення те, що зміст і структура освітньо-професійної програми досить 
виважені та обґрунтовані. Програма містить усі обов’язкові складові, а перелік 
обов’язкових та вибіркових освітніх компонентів представлений у доцільному 
співвідношенні, що забезпечить належну теоретичну й практичну підготовку фахівців. 
Особливо цінним вважаємо передбачений належний рівень академічної мобільності, 
володіння іноземною мовою та психолого-педагогічну підготовку, що дуже важливо для 
сучасного викладача закладу вищої та фахової передвищої освіти, достатню кількість



годин практичної підготовки та різноплановість виробничих практик, що відображають 
різні аспекти професійної діяльності (ПМСД, педагогічна, клінічна).

Таким чином, аналіз рецензованої освітньо-професійної програми «Медсестринство» 
з підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 
223 Медсестринство дозволяє зробити висновок, що її зміст і структура відповідають 
чинним вимогам вищої освіти України. Її реалізація забезпечить якісну підготовку 
здобувачів вищої освіти, здатних генерувати нові ідеї та розв’язувати комплексні 
проблеми в медсестриистві, спроможні забезпечувати трансфер сучасного знання, 
здійснювати педагогічну та наукову діяль
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Рецензія
на освітньо-професійну програму 

«Медсестринство»
другого (магістерського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 223 «Медсестринство» галузі знань 22 «Охорона здоров’я»

Докорінні зміни в системі охорони здоров’я України, що відбуваються 

останніми роками, потребують фахівців, здатних: реалізувати реформи, що 

пропонуються урядом та профільним міністерством, генерувати нові ідеї щодо 

їх втілення в закладах охорони здоров’я та медичних установах, швидко та 

мобільно реагувати на зміну умов діяльності і , відповідно, перебудовувати 

зміст і форму своєї діяльності, спроможних до постійного саморозвитку та 

безперервного професійного розвитку.

Медсестринство є важливою ланкою галузі, внесок якої у формування, 

збереження і відновлення громадян важко переоцінити. Тому необхідність 

підвищення фахового рівня медичних сестер є очевидною, зокрема їхньої 

підготовки до професійної діяльності в закладах охорони здоров’я та інших 

установах в якості очільників медсестринських структур і менеджерів з 

громадського здоров’я.

Освітньо-професійна програма Медсестринство магістерського рівня 

орієнтована, в першу чергу, на задоволення потреб регіонального ринку праці.

Після закінчення навчання за освітньо-професійною програмою другого 

(магістерського) рівня спеціальності 223 «Медсестринство» випускники 

можуть обіймати відповідні посади згідно класифікатора професій (ДК 

003:2010) в закладах та установах, що працюють у сфері охорони здоров’я:

1229.5 Начальник (завідувач) структурного підрозділу медичного закладу;

1229.5 Головна медична сестра; 1482 Менеджер (управитель) з громадської 

охорони здоров’я; 2351.2 Консультант з питань здорового способу життя.

Черкаська медична академія має всі можливості для підготовки магістрів 

медсестринства: матеріально-технічна база академії постійно розширюється 

та поповнюється сучасними тренажерами, манекенами, медичною
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апаратурою; науково-педагогічні працівники академії мають високий фаховий



рівень; академія тісно співпрацює з усіма закладами охорони здоров’я міста й 

області, з медсестринською спільнотою регіону.

Аналіз освітньо-професійної програми дає підстави відзначити наступні 

позитивні моменти:

-  програма дає можливість реалізувати принцип ступеневої освіти в 

сестринській справі;

-  тривалість навчання (1 рік 10 місяців) дозволяє навчатися працюючим 

медсестрам і сприяє їхньому кар’єрному росту;

-  можливість навчання безпосередньо в регіоні позитивно позначається 

на фінансовій спроможності здобувачів;

-  магістерський рівень підготовки медичних сестер відповідає світовим і 

європейським тенденціям, особливо з урахуванням руху України до 

Європейського Союзу.

Фахові компетентності, визначені освітньо-професійною програмою, 

мають практичну спрямованість й орієнтовані на реалізацію її цілей. 

Передбачено достатню кількість годин практичної підготовки та 

різноплановість виробничих практик, що відображають різні аспекти 

професійної діяльності (ПМСД, педагогічна, клінічна). Варто зазначити 

наявність достатньої кількості дисциплін, що зосереджені на організаційних 

аспектах практичної діяльності медичної сестри.

Програма враховує запити потенційних роботодавців і повністю їм 

відповідає.
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