
ПРОТОКОЛ № 1 

засідання Вченої ради Черкаської медичної академії 

від 29. 08. 2023 р. 

Голова – Інна ГУБЕНКО  

Вчений секретар – Оксана КУХНЮК  

Присутні: Радзієвська І.В., Шевченко О.Т., Федосєєва О.В., Боєчко В.Ф., Білик 

Л.В., Борисенко Н.М., Дроботенко В.М., Василенко І.О., Снісар О.А., Жадинський 

А.М., Грозна Л.М.,  Діхтярук Л.П, Данілова Т.О., Ситнік Т.І., Степанова Г.М., 

Карпенко Ю.П., Шульжик, Н.В., Черняк В.П., Маруш І.В., Кобзарь Ю.М.  

Запрошені: Олена КРАВЧЕНКО,  Костянтин ДАШКО 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про особливості організації освітнього процесу в 2023/2024 н.р. 

Затвердження робочих навчальних планів підготовки фахівців галузі знань 22 

Охорона здоров’я (бакалаврський та магістерський рівень) Розгляд та 

обговорення педагогічного навантаження науково-педагогічних працівників. 

2. Затвердження планів роботи усіх структурних підрозділів Академії: 

Інституту післядипломної освіти лікарів, наукової медичної бібліотеки,  

факультетів бакалаврської і магістерської підготовки №1, №2, відділень, 

кафедр, циклових комісій та інше на 2023/2024 навчальний рік. 

3. Про формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів 

освіти, які перебувають за кордоном. 

4. Результати прийому студентів за 2022-2023 н.р. Затвердження плану 

заходів з організації прийому студентів на з 2023-2024 н.р. 

5. Затвердження ліміту стипендіального забезпечення для студентів 

набору 2023 року. 

6. Про зміни до Статуту Черкаської медичної академії 

7. Про наукову діяльність у 2023-2024 навчальному році.  

8. Про затвердження тематики магістерських робіт. 

9. Про виконання наказу МОН Методичні рекомендації щодо 

забезпечення якісного вивчення, викладання та використання англійської мови 

у закладах вищої освіти України (Наказ МОН № 898 від 25.07.2023 року). 

10.  Розгляд та затвердження штату працівників відповідно до поданих  

документів щодо заміщення вакантних посад (Інститут післядипломної освіти 

лікарів, завідувач кафедрою соціальної медицини, громадського здоров’я та 

медицини праці), 

11. Про внесення змін до складу науково-педагогічних працівників. 

Прийняття  викладачів на кафедри. 



12. Про оновлений склад і регламент Вченої ради. Затвердження плану 

роботи Вченої ради на 2023/2024  навчальний рік. 

13. Про створення стипендіальної комісії на 2023/2024 н.р. 

14. Про впровадження результатів дисертаційної праці Филипюка Дмитра 

Олександровича. 

15. Про розгляд і схвалення положень по Черкаській медичній академії. 

16. Про питання попередження конфліктних ситуацій, пов’язаних із 

сексуальним домаганням, булінгом, дискримінацією та їх врегулювання у 

Черкаській медичній академії. 

17. Інформація про виконання вимог закону «Про боротьбу з корупцією». 

 

 

І.СЛУХАЛИ: «Про особливості організації освітнього процесу в 2023/2024 

н.р. Затвердження робочих навчальних планів підготовки фахівців галузі знань 22 

Охорона здоров’я (бакалаврський та магістерський рівень) Розгляд та 

обговорення педагогічного навантаження науково-педагогічних працівників.» 

(інформація проректора з навчальної роботи   Радзієвської І.В.). 

 

Ірина РАДЗІЄВСЬКА розповіла про підготовку до початку навчального 

року в нових умовах та особливості організації освітнього процесу в 2023/2024 

навчальному році.  

Відповідно до Указу Президента України «Про введення воєнного стану в 

Україні» № 64/2022 від 24.02.2022 р., Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту» та «Про фахову передвищу освіту», листа МОН України «Про 

функціонування галузі освіти в умовах воєнного стану» № 1/3315-22 від 01.03. 

2022 р., Положення «Про організацію освітнього процесу в Черкаській медичній 

академії», освітній процес у І семестрі 2023/2024 н.р здійснюватиметься за 

змішаною формою навчання. Для здобувачів, що навчаються за очною формою 

навчання з 01 вересня 2023 року навчання проходитиме у три зміни відповідно до 

спеціальностей та освітніх програм.  

Освітній процес в навчальних корпусах академії проводитиметься в межах 

розрахункової місткості найпростіших укриттів, що можуть бути використані для 

укриття учасників освітнього процесу в разі включення сигналу «Повітряна 

тривога». 

 У разі включення сигналу «Повітряна тривога» або інших відповідних 

сигналів оповіщення, учасники освітнього процесу організовано слідують до 

укриттів, де знаходяться до скасування сигналу (відбою).  

Після скасування сигналу «Повітряна тривога» учасники освітнього процесу 

повертаються до навчальних аудиторій та продовжують виконання розкладу 

занять з урахуванням необхідного корегування. 



Також Ірина Володимирівна представила до затвердження графік освітнього 

процесу, навчальні плани підготовки фахівців галузі знань 22 Охорона здоров’я 

перший (бакалаврський) та другий (магістерський) рівень вищої освіти. 

Ірина РАДЗІЄВСЬКА представила до розгляду та обговорення педагогічне 

навантаження науково-педагогічних працівників. 

ВИСТУПИЛИ: завідувачі кафедр (Василенко І.О., Ситнік Т.І., Снісар О.А., 

Дроботенко В.М., Жадинський А.М., Грозна Л.М., Кухнюк О.В., Степанова Г.М.). 

 Заслухавши та обговоривши інформацію про організацію освітнього 

процесу у І семестрі 2023/2024 н.р., затвердження графіку освітнього процесу і 

навчальних планів на 2023/2024 н.р та оновлення силабусів і робочих навчальних 

програм, Вчена рада  УХВАЛИЛА: 

1. Розпочати 2023/2024 навчальний рік за змішаною (очно-дистанційною) 

формою навчання за погодженням з Черкаською обласною військовою 

адміністрацією. 

2. Проводити освітній процес в навчальних корпусах академії в межах 

розрахункової місткості найпростіших укриттів, що можуть бути використані для 

укриття учасників освітнього процесу в разі включення сигналу «Повітряна 

тривога». 

3. Для укриття усіх учасників освітнього процесу за очною формою навчання 

організувати освітній процес шляхом розподілу навчального часу в межах двох 

змін впродовж дня і днів впродовж тижня (семестру). 

4. Забезпечити безумовне переривання освітнього процесу у разі включення 

сигналу «Повітряна тривога» або інших відповідних сигналів оповіщення. 

5. Забезпечити дотримання заходів безпеки, визначених базами практичного 

навчання, здобувачами освіти, які проходять практичне навчання та викладачі, які 

проводять заняття. 

       6. Ухвалити графік освітнього процесу на 2023/2024 н.р., затвердити 

навчальні плани підготовки фахівців галузі знань 22 Охорона здоров’я  для 

першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

       7.  Ухвалити педагогічне навантаження науково-педагогічних працівників на 

2023/2024 н.р. 

(Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно). 

Відповідальні: проректори Радзієвська І.В., Шевченко О.Т., Федосєєва О.В., 

Білик Л.В., декани факультетів магістерської та бакалаврської підготовки №1, №2 

Карпенко Ю.П., Борисенко Н.М., завідувачі відділень Козинець І.А., Кравцов 

В.В., Сайфудінова Р.П., Чубенко В.А., завідувачі кафедр, голови циклових 

комісій. 

        Термін: протягом навчального року 

2.СЛУХАЛИ: «Затвердження планів роботи усіх структурних підрозділів 

Академії, зокрема наукової медичної бібліотеки, Інституту післядипломної освіти 

лікарів, методичного кабінету, факультетів бакалаврської і магістерської 



підготовки №1, №2, відділень, кафедр, циклових комісій на 2023/2024 навчальний 

рік» (інформація проректора з навчальної роботи Радзієвської І. В.). 

 

 Ірина РАДЗІЄВСЬКА ознайомила членів Вченої ради із документацію. До   

затвердження представлені: 

– план роботи методичного кабінету на 2023/2024 н.р.; 

– план роботи семінару-практикуму для молодих викладачів; 

– комплексний план науково-методичної роботи на 2023/2024 

навчальний рік; 

– план роботи наукової медичної бібліотеки на 2023/2024 н.р.; 

– план роботи Інституту післядипломної освіти лікарів на 2023/2024 н.р.; 

– графік підвищення кваліфікації викладачів на 2023/2024 н.р.; 

– графік відкритих заходів; 

– графік проведення відкритих лекцій на кафедрах; 

– план проведення науково-дослідної роботи кафедрах на 2023/2024 н.р.; 

– план проведення науково-дослідної роботи циклових комісій на 

2023/2024 н.р. 

  

ВИСТУПИЛИ: Завідувачі кафедр:  Ситнік Т.І, Снісар О.А., Василенко І.О., 

Жадинський А.М., Степанова Г.М., Кухнюк О.В., Грозна Л.М. щодо планування 

роботи кафедр на 2023/2024 навчальний рік. 

 Заслухавши та обговоривши інформацію завідувачів кафедр по плануванню їх 

діяльності на І-ІІ семестри 2023/2024 н.р. та проректора з навчальної роботи Ірини 

РАДЗІЄВСЬКОЇ про розгляд та схвалення роботи всіх структурних підрозділів 

Академії на 2023/2024 навчальний рік, Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію завідувачів кафедр та проректора з навчальної роботи Ірини 

РАДЗІЄВСЬКОЇ взяти до відома. 

2. Ухвалити плани роботи усіх структурних підрозділів Академії та 

використовувати у роботі. 

3. Завідувачам кафедр та головам циклових комісій оновити на офіційному 

сайті Академії портфоліо науково-педагогічних працівників. 

Відповідальні: Завідувачі кафедр, голови циклових комісій.  

Термін - до 01 жовтня 2023 року. 

 

4. Завідувачам кафедр проаналізувати стан закріплених за ними веб-сторінок 

на офіційному сайті Академії, забезпечити виконання відповідних рішень 

Вченої ради щодо якісного інформаційного наповнення їх, розробити веб-

сторінки для новостворених кафедр, передбачивши при цьому використання 

можливостей розміщення методичних матеріалів, наукового відео та фото. 

Відповідальні: завідувачі кафедр.  

Термін - до 01 жовтня 2023 року. 



          (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

3.СЛУХАЛИ: «Про формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів освіти, які перебувають за кордоном» (інформація проректора з 

навчальної роботи Ірини РАДЗІЄВСЬКОЇ) 

 

Ірина РАДЗІЄВСЬКА наголосила, що індивідуальна освітня траєкторія може 

застосовуватися до будь-якого здобувача освіти. Індивідуальна освітня траєкторія 

має на меті забезпечити максимально сприятливі умови для навчання й розвитку 

кожного здобувача освіти. В основі індивідуальної траєкторії лежить 

студентоцентризм. 

 В умовах війни індивідуальна освітня траєкторія – це одне з оптимальних 

рішень для студентів, які тимчасово перебувають за межами країни, є внутрішньо 

переміщеними особами, чи не можуть відвідувати заняття через обстріли і 

небезпечну ситуацію у їхньому регіоні. У сучасних реаліях індивідуальна освітня 

траєкторія набула нового значення – дедалі частіше заклади освіти застосовують 

індивідуальні освітні траєкторії для організації навчання своїх здобувачів, які 

тимчасово проживають в іншій місцевості або за кордоном. Це дає змогу 

забезпечити гнучкість освітнього процесу, не вносячи кардинальних змін до 

навантаження викладачів. 

Індивідуальна освітня траєкторія також застосовується і для студентів з 

особливими освітніми потребами, і для тих, які навчаються за індивідуальною 

формою здобуття освіти. 

Індивідуальна освітня траєкторія здобувача вищої світи реалізується через 

вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, освітньої програми, 

навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання та 

визначається через його Індивідуальний навчальний план. 

Заслухавши інформацію  проректора з навчальної роботи Радзієвської І.В.,   

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1.Інформацію взяти до відома і керуватися у роботі. 

2. Оновити індивідуальні навчальні плани здобувачів освіти, які перебувають  

за кордоном. 

3. Науково-педагогічним і педагогічним працівникам забезпечити умови для  

реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти, які  

перебувають за кордоном ( робота у кабінетах Google meet, поповнення  

освітньої  платформи Moodle). 

Відповідальні: проректори, завідувачі кафедр, викладачі, науково- 

                            педагогічні працівники. 

Термін – протягом навчального року 

          (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 



4. СЛУХАЛИ: «Про результати прийому студентів за 2022/2023 н.р.. 

Затвердження плану заходів з організації прийому студентів на  2023/2024 н.р.»     

( інформація проректора з науково-педагогічної роботи та післядипломної освіти 

Любові БІЛИК) 

 

Любов Володимирівна представила презентацію з графіками і поясненнями  

про результати прийому студентів за 2022/2023 н.р. та ознайомила з планом 

заходів по організації прийому студентів на 2023/2024 н.р.. 

Заслухавши інформацію проректора з науково-педагогічної роботи та 

післядипломної освіти Любов БІЛИК, Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Ухвалити план заходів по організації прийому студентів на 2023/2024 н.р. 

 

Відповідальні: проректори, завідувачі кафедр, науково-педагогічні і   

                            педагогічні працівники. 

Термін – протягом навчального року 

          (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

5. СЛУХАЛИ: «Про затвердження ліміту стипендіального забезпечення для 

студентів набору 2023 року» (інформація головного бухгалтера Наталії 

ШУЛЬЖИК) 

Наталія  ШУЛЬЖИК повідомила: 

1. Розрахункова  потреба по даним розрахунку щодо кількості студентів та 

стипендіатів закладів вищої освіти у 2023 році Черкаська медична 

академія (фахова передвища освіта): 

- стипендія (загальний фонд) – 2 717200,00 грн. 

- матеріальна допомога /премія (загальний фонд) – 60 000,00 грн. 

- матеріальна допомога /премія (спеціальний фонд) – 42 000,00 грн. 

2. Розрахункова  потреба по даним розрахунку щодо кількості студентів та 

стипендіатів закладів вищої освіти у 2023 році Черкаська медична 

академія (вища освіта): 

- стипендія (загальний фонд) –5 379100,00 грн. 

- матеріальна допомога /премія (загальний фонд) – 40 000,00 грн. 

- матеріальна допомога /премія (спеціальний фонд) – 50 000,00 грн. 

Заслухавши інформацію головного бухгалтера Наталії ШУЛЬЖИК, Вчена 

рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома та виконання. 

2. Затвердити  ліміт стипендіального забезпечення для студентів набору 

2023 року. 



Відповідальні: проректори, декани, завідувачі відділеннями, завідувачі  

кафедр, науково-педагогічні і  педагогічні працівники. 

Термін – протягом навчального року 

        (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

6. СЛУХАЛИ: «Про зміни до Статуту Черкаської медичної академії» 

(інформація проректора з науково-методичної роботи Олександри ШЕВЧЕНКО) 

 

Олександра Теодорівна ознайомила зі змінами до Статуту Черкаської 

медичної академії. 

Нова редакція Статуту включає розділи:  

1. Загальні положення. 

2. Концепцію освітньої діяльності. 

3. Обсяг цивільної правоздатності Академії. 

4. Структура  Академії. 

5. Повноваження засновника. 

6. Управління Академією. 

7. Органи громадського самоврядування. 

8. Майно та кошти Академії. 

9. Порядок звітності, контролю за здійсненням фінансово-господарської 

діяльності. 

10. Порядок реорганізації та ліквідації Академії. 

11. Порядок внесення змін до статуту Академії. 

12. Прикінцеві положення. 

Олександра ШЕВЧЕНКО наголосила, що пропозиції щодо змін та доповнень 

до Статуту Академії розглядаються та погоджуються загальними зборами 

трудового колективу Академії за поданням Вченої ради Академії в порядку, 

визначеному чинним законодавством України, цим Статутом та іншими 

нормативно-правовими актами. Зміни та доповнення до Статуту Академії 

затверджуються і погоджуються в тому ж порядку, що і сам документ, а саме  

погоджуються Управлінням охорони здоров’я Черкаської обласної державної 

адміністрації, затверджуються Засновником або уповноваженою ним особою, та 

реєструються в установленому порядку. 

Заслухавши інформацію проректора з науково-методичної роботи 

Олександри ШЕВЧЕНКО, Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Ухвалити зміни та доповнення до Статуту Академії і подати на розгляд  

загальними зборами трудового колективу Академії. 



Відповідальні: ректор, проректори, декани, завідувачі відділеннями, 

завідувачі кафедр, науково-педагогічні і  педагогічні працівники. 

Термін – 30.09.2023 р. 

        (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

7. СЛУХАЛИ: «Про наукову діяльність у 2023/2024 навчальному році» 

(інформація проректора з науково-методичної роботи Олександри ШЕВЧЕНКО) 

 

Олександра Теодорівна ознайомила з планом наукової діяльності Академії 

на 2023/2024 н.р., який включає: 

–  Наукові  публікації на кафедрах і циклових комісіях, а саме наукові 

публікації у періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, 

рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science Core Collection; наукові 

публікації у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань 

України; наукові публікації, в т.ч. в закордонних виданнях; видання підручника 

чи навчального посібника або монографії; авторське свідоцтво; публікація статей, 

тез доповідей у збірниках матеріалів конференцій; керівництво науковою 

роботою студентів; проведення відкритих лекцій. 

–  Методичну  роботу кафедр і циклових комісій (виступи з доповідями на 

нарадах, доповіді на всеукраїнських та міжнародних конференціях; участь в 

організації та укладанні матеріалів; участь у всеукраїнських та міжнародних 

конференціях, семінарах, тренінгах, вебінарах; розробка навчально-методичних 

матеріалів.  

Заслухавши інформацію проректора з науково-методичної роботи 

Олександри ШЕВЧЕНКО, Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Проводити наукову діяльність у 2023/2024 навчальному році згідно 

плану. 
Відповідальні: завідувачі кафедр , голови циклових комісій,  науково-

педагогічні і педагогічні працівники. 

Термін – протягом навчального року 

     (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

3. Подавати звіт про наукову діяльність на кафедрах і циклових комісіях у 

методичний кабінет щосеместрово  2023/2024 н.р. 
Відповідальні: завідувачі кафедр, голови циклових комісій, науково- 

                            педагогічні і педагогічні працівники. 

Термін – за 1 семестр до 30.12. 2023 р. і за 2 семестр до 15.06.2024 р. 

     (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно). 

 



8. СЛУХАЛИ: «Про затвердження керівників  і тематики магістерських 

робіт» (інформація проректора з навчально-методичної роботи Олександри 

ШЕВЧЕНКО). 

Олександра Теодорівна ознайомила присутніх з темами магістерських робіт, 

які обрали здобувачі освіти групи М м/с 2 (ден) і внесла пропозицію призначити 

керівниками наступних науково-педагогічних працівників (Табл.1). 

 

Таблиця 1.  Теми магістерських робіт і керівники, які закріплені за здобувачами 

освіти групи М м/с 2 (ден) 

№ 

з/п 
Студент Керівник Тема роботи 

1.  Жежер  

Анжела 

Романівна 

 

 

Грозна Л.М., к.мед.н, 

зав.кафедри 

терапевтичних та фахових 

медсестринських 

дисциплін 

Формування здатності 

медичних сестер до навчання 

пацієнтів з ішемічною 

хворобою серця 

2.  Карпенко  

Юлія  

Петрівна 

Губенко І.Я., к.мед.н, 

доцент, професор кафедри 

фундаментальних 

дисциплін 

Формування готовності 

майбутніх магістрів до 

науково-дослідної діяльності у 

сфері медсестринства 

3.  Кілієвич  

Валерія 

Василівна 

Ситнік Т.І., докт.пед.н., 

доцент, зав.кафедри 

гуманітарних дисциплін 

Організаційно-педагогічні 

вимоги удосконалення 

професійної компетенції 

майбутніх медсестер 

4.  Козир  

Юлія 

Анатоліївна 

Лінєвич К.А., к. пед. н., 

доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Теоретичні та методичні 

засади безперервного 

професійного розвитку 

медичних і фармацевтичних 

фахівців (на прикладі 

Черкаської медичної академії) 

5.  Котляревська  

Анна 

Олексіївна 

Лінєвич К.А., к. пед. н., 

доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Формування моральних 

якостей майбутніх медичних 

сестер з позицій біоетики 

6.  

Круць  

Єлизавета 

Станіславівна 

Снісар О.А., к. пед. н., 

зав.кафедри природничих 

дисциплін 

Роль медичної сестри у 

покращенні якості життя 

пацієнтів із спадковими 

захворюваннями 

7.  

Лупина  

Олег 

Васильович 

 

Степанова Галина 

Миколаївна, к. біол. н., 

зав.кафедри фізичної 

терапії та ерготерапії 

Досвід запровадження 

цифрових рентген технологій 

у Третій Черкаській міській 

лікарні швидкої медичної 

допомоги 

8.  Мозгова  Василенко І.О., к. пед. н., Цифровізація охорони 



Людмила 

Михайлівна 

 

зав.кафедри 

фундаментальних 

дисциплін 

здоров’я у Черкасах та 

Черкаській області 

9.  Немирська  

Анна 

Анатоліївна 

 

Жадинський А.М., 

к.мед.н., зав.кафедри 

хірургії та екстреної 

медицини 

Роль медичної сестри у 

веденні хворих на цукровий 

діабет з гнійно-некротичними 

ураженням нижніх кінцівок 

10.  Пастушенко  

Віталій 

Петрович 

Федосєєва О.В., к.мед.н., 

доцент кафедри хірургії та 

екстреної медицини 

Формування фахових 

компетентностей медичних 

фахівців із застосуванням  

симуляційних технологій 

навчання 

11.  Петлеванна  

Олена 

Володимирівн

а 

Козлова Л.Б., к. іст. н., 

доцент кафедри 

гуманітарних дисциплін 

Виникнення сестринської 

справи в Україні 

12.  Сидорук  

Наталія 

Іванівна 

Білик Л. В., к. пед. н., 

доцент кафедри 

природничих дисциплін 

Роль медичної сестри в 

організації реабілітаційної 

допомоги 

13.  

Соколова  

Вікторія 

Анатоліївна 

 

Василенко І.О., к. пед. н., 

зав.кафедри 

фундаментальних 

дисциплін 

Особливості синдрому 

емоційного вигорання у 

професійній діяльності 

медичних працівників: 

сутність, шляхи подолання 

14.  Хавронич  

Ольга 

Сергіївна 

 

 

Козинець О.Д., доктор 

філософії, викладач 

кафедри фізичної терапії 

та ерготерапії 

Формування у майбутніх 

медичних сестер готовності 

до професійної взаємодії з 

пацієнтами похилого та 

старечого віку 

15.  Чубенко  

Тетяна 

Василівна 

Снісар О.А., к. пед. н., 

зав.кафедри природничих 

дисциплін 

Медсестринський супровід 

пацієнтів із спадковими 

захворюваннями 

 

Заслухавши інформацію щодо затвердження керівників і тематики 

магістерських робіт», Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Затвердити теми магістерських робіт здобувачам освіти групи М м/с 2 (ден) 

на 2023/2024 н.р..  

3. Керівниками  магістерських робіт призначити: 

– Грозну Л.М., к.мед.н, зав.кафедри терапевтичних та фахових 

медсестринських дисциплін; 

– Губенко І.Я., к.мед.н, доцента, професора кафедри фундаментальних 

дисциплін; 

– Ситнік Т.І., докт.пед.н., доцента, зав.кафедри гуманітарних дисциплін; 



– Лінєвич К.А., к. пед. н., доцента кафедри природничих дисциплін; 

– Снісар О.А., к. пед. н., зав.кафедри природничих дисциплін; 

– Степанову Г.М., к. біол. н., зав.кафедри фізичної терапії та ерготерапії; 

– Василенко І.О., к. пед. н., зав.кафедри фундаментальних дисциплін; 

– Жадинського А.М., к.мед.н., зав.кафедри хірургії та екстреної медицини; 

– Федосєєву О.В., к.мед.н., доцента кафедри хірургії та екстреної медицини; 

– Козлову Л.Б., к. іст. н., доцента кафедри гуманітарних дисциплін; 

– Білик Л. В., к. пед. н., доцента кафедри природничих дисциплін; 

– Козинець О.Д., доктор філософії, викладача кафедри фізичної терапії та 

ерготерапії; 

Відповідальні: проректор з науково-методичної роботи Шевченко О.Т.,  

                            керівники магістерських робіт. 

        Термін: протягом навчального року  

            (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

9. СЛУХАЛИ: «Про виконання наказу МОН Методичні рекомендації щодо 

забезпечення якісного вивчення, викладання та використання англійської мови у 

закладах вищої освіти України (Наказ МОН № 898 від 25.07.2023 року)»,  

(інформація проректора з навчально-методичної роботи Олександри 

ШЕВЧЕНКО). 

 

Олександра Теодорівна ознайомила з Методичними рекомендаціями щодо 

забезпечення якісного вивчення, викладання та використання англійської мови у 

закладах вищої освіти України. Даний  документ передбачає рекомендації 

керівництву ЗВО України, викладачам англійської мови за професійним 

спрямуванням та англійської мови для академічних цілей (АМПС, АМАЦ) ЗВО, 

викладачам фахових дисциплін англійською мовою (ВФДАМ), іншим 

працівникам ЗВО. Успішність застосування рекомендацій базуватиметься на 

системному підході щодо їх використання, комплексній реалізації функцій 

мотивації, стратегічного і оперативного планування, організації та контролю, 

використання проєктного підходу в разі необхідності запровадження суттєвих 

змін. 

ВИСТУПИЛИ: Олена КРАВЧЕНКО – к.пед.н., доцент кафедри 

гуманітарних дисциплін, викладач іноземної мови. 

Документ розроблено з урахуванням завдань сучасної іншомовної освіти, 

модернізаційних процесів в освітньому просторі України, національних цілей 

удосконалення викладання, вивчення та використання англійської мови, 

нагальних потреб учасників освітнього процесу. В рекомендації закладено 

максимальний потенціал їх застосування у повоєнний період відновлення країни. 

Разом із тим, підтримка міжнародних партерів, участь у міжнародних проєктах та 



максимальне використання наявного потенціалу можуть дозволити застосувати 

рекомендації під час військового стану. Рекомендації керівникам ЗВО включають:  

1. Формування культури якісного викладання, вивчення та використання 

англійської мови в ЗВО. Створення англомовного середовища. 

2. Формування (оновлення) стратегїї/концепції ЗВО розвитку викладання, 

вивчення та використання англійської мови 

3. Організацію взаємодії між різними групами стейкхолдерів. 

4. Формування системи стимулів та заохочення. 

5. Координацію та моніторинг стратегії/концепції ЗВО розвитку викладання, 

вивчення та використання англійської мови. 

 

Рекомендації структурним підрозділам ЗВО включають:  

1. Відділам академічної мобільності та/або міжнародним відділам ЗВО 

важливо забезпечити умови для розширення зовнішньої академічної мобільності 

здобувачів шляхом навчання на основі двосторонніх або багатосторонніх угод 

між закладами-партнерами щодо програм академічної мобільності (без отримання 

другого документа про вищу освіту), навчання на основі двосторонніх або 

багатосторонніх угод між закладами-партнерами щодо програм академічної 

мобільності (з можливістю отримання двох документів про вищу освіту), 

проходження мовних, навчальних, виробничих практик тощо. Рекомендується 

також сприяти розвитку внутрішньої академічної мобільності студентів та 

науково-педагогічних працівників для обміну кращими практиками. 

2. Деканам факультетів рекомендується забезпечувати сталий професійний 

розвиток науково-педагогічних працівників із залученням сертифікованих 

тренерів та ресурсів з урахуванням досвіду проєктів Британської Ради, зокрема 

напрацювань у галузі викладання АМПС/АМАЦ та ФДАМ, досвіду ЗВО, 

здобутого в інших міжнародних та національних проєктах. 

3. Керівництву структурних підрозділів доцільно налагодити співпрацю з 

компаніями, які потребують випускників з конкретним переліком 

компетентностей, зокрема шляхом укладання угод, де встановлюються рамки 

співпраці та застосовуються відповідні фінансові стимули, в тому числі за 

допомогою запровадження дуальної форми здобуття освіти. 

4. Директорам бібліотек ЗВО важливо сприяти поліпшенню педагогічної 

логістики, зокрема рекомендується забезпечити інформування та доступ до 

міжнародних бібліотек, он-лайн платформ з регулярним моніторингом / 

оцінюванням використання доступу до міжнародних бібліотечних ресурсів, 

зокрема забезпеченого МОН. 

Заслухавши інформацію проректора з навчально-методичної роботи 

Олександри ШЕВЧЕНКО та викладача англійської мови Олену КРАВЧЕНКО, 

Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома. 



2. Викладачам  англійської мови розробити методичні рекомендації щодо 

забезпечення якісного вивчення, викладання та використання англійської 

мови в Академії. 

Відповідальні: викладачі  англійської мови. 

Термін: до 01.11.2023 р. 

3. Приймати участь у міжнародних проєктах для удосконалення викладання, 

вивчення та використання англійської мови. 

Відповідальні: проректори, завідувачі кафедр, голови циклових комісій,  

науково-педагогічні  і педагогічні працівники.                         

Термін: протягом навчального року  

            (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

10. СЛУХАЛИ: «Про результати оголошення конкурсу на заміщення 

вакантних посад завідувача кафедри соціальної медицини, громадського здоров’я 

та медицини праці та директора Інституту післядипломної освіти лікарів», 

(інформація голови конкурсної комісії Інни  ГУБЕНКО) 

      Інна ГУБЕНКО повідомила про результати оголошення конкурсу на 

заміщення вакантної посади завідувача кафедри соціальної медицини, 

громадського здоров’я та медицини праці та повідомила що конкурсна комісія 

прийняла рішення рекомендувати кандидатуру претендента обраного шляхом 

таємного голосування, яке відбулось на засіданні конкурсної комісії на посаду 

завідувача кафедри к.мед.н. Дроботенка Володимира Анатолійовича (на підставі 

результатів таємного голосування (за – 24, проти –0 , недійсних бюлетенів – 0) 

при наявності кворуму вченої ради при проведенні голосування вважати обраним 

ДРОБОТЕНКА ВОЛОДИМИРА АНАТОЛІЙОВИЧА на посаду завідувача 

кафедри соціальної медицини, громадського здоров’я та медицини праці, за 

контрактом. 

Голосували одноголосно. 

Також Інна Яківна ознайомила з результатами оголошення конкурсу на 

заміщення вакантної посади директора Інституту післядипломної освіти лікарів, 

та повідомила що конкурсна комісія прийняла рішення рекомендувати 

кандидатуру претендента обраного шляхом таємного голосування, яке відбулось 

на засіданні конкурсної комісії на посаду директора Інституту післядипломної 

освіти лікарів к.мед.н. Черняка Валерія Петровича (на підставі результатів 

таємного голосування (за – 24, проти – 0, недійсних бюлетенів – 0) при наявності 

кворуму вченої ради при проведенні голосування (24 з 24 членів вченої ради) 

вважати обраним ЧЕРНЯКА ВАЛЕРІЯ ПЕТРОВИЧА на посаду директора 

Інституту післядипломної освіти за контрактом.  

 Голосували одноголосно.  



Заслухавши «Про результати оголошення конкурсу на заміщення вакантної 

посади завідувача кафедри соціальної медицини, громадського здоров’я та 

медицини праці Черкаської медичної академії  і директора Інституту 

післядипломної освіти лікарів», Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Затвердити претендентів на вакантні посади згідно з результатами  

    таємного голосування та видати відповідний наказ.  

2. Ввести до складу Вченої ради Черняка Валерія Петровича як директора  

     Інституту післядипломної освіти лікарів. 

3. Вченому секретарю Оксані КУХНЮК довести це рішення до відома   

    відповідальних  посадових осіб і структурних підрозділів Академії.  

4. Начальнику відділу кадрів Валентині КОНОБІ підготувати відповідний  

наказ. 

          Відповідальні: Вчений секретар Оксана КУХНЮК,  начальник відділу  

                                      кадрів Валентина КОНОБА. 

          Термін: до 01.09. 2023 р. 

                  (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

11. СЛУХАЛИ: «Про прийняття викладачів на кафедри» (інформація голови 

конкурсної комісії Інни ГУБЕНКО) 

      

Інна Яківна ознайомила з роботою конкурсної комісії щодо обрання за 

конкурсом на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників на 

кафедри.  

Надійшла пропозиція включити в бюлетень для таємного голосування.  

Голосували одноголосно. 

ВИСТУПИЛИ:  

Завідувачі кафедр Ірина ВАСИЛЕНКО (кафедра фундаментальних 

дисциплін) та Олена СНІСАР (кафедра природничих дисциплін), які представили 

претендентів на посади, які мають досвід і відповідають п.37 і п.38 Ліцензійних 

вимог: 

– Єгора СОЛОГУБА на кафедру фундаментальних дисциплін (патологічна 

анатомія, фізіологія); 

–  Аліну БАЛИЦЬКУ на кафедру природничих дисциплін (неорганічна 

хімія, біологічна хімія). 

        

 Проректор з навчально-методичної роботи Олександра ШЕВЧЕНКО, яка 

представила претендентів на посади професора, доцента кафедри і викладачів 

кафедри  соціальної медицини, громадського здоров’я та медицини праці: 

– Віталія ЛОБАСА  – к.мед.н., докт. н. з державного управління, професор   

на посаду професора кафедри. 



–  Володимира КОЦЮРУБУ – к.мед.н.  на посаду доцента кафедри.  

              Представлені кандидатури мають досвід роботи в Академії і відповідають 

п.37 і п.38 Ліцензійних вимог. 

– Ольгу  СІВАК, Тетяну ДАНІЛОВУ, Олександра ДЖУЛАЯ  – на  

посаду викладачів кафедри. 

Олександра Теодорівна внесла пропозицію підтримати кандидатури єдиним 

списком. 

Заслухавши та обговоривши інформацію про прийняття на посаду науково-

педагогічних і педагогічних працівників, Вчена рада   

          УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома.  

2. На підставі результатів таємного голосування (за – 24, проти – 0, недійсних 

бюлетенів – 0) при наявності кворуму Вченої ради при проведенні 

голосування (всі члени вченої ради) вважати обраним Єгора СОЛОГУБА на 

кафедру фундаментальних дисциплін викладачем патологічної анатомії та 

фізіології.  

(Голосували одноголосно). 

3. На підставі результатів таємного голосування (за – 24, проти – 0, недійсних 

бюлетенів – 0) при наявності кворуму Вченої ради при проведенні 

голосування (всі члени вченої ради) вважати обраною Аліну БАЛИЦЬКУ  

на кафедрі фундаментальних дисциплін викладачем біологічної хімії і 

неорганічної хімії. 

(Голосували одноголосно). 

4. На підставі результатів таємного голосування (за – 24, проти – 0, недійсних  

бюлетенів – 0) при наявності кворуму Вченої ради при проведенні  

голосування (всі члени вченої ради) вважати обраним Віталія ЛОБАСА (на  

посаду професора), Володимира КОЦЮРУБУ (на посаду доцента).  

Ольгу СІВАК, Тетяну ДАНІЛОВУ,  Олександра ДЖУЛАЯ ( на посаду  

викладача) на кафедру соціальної медицини, громадського здоров’я та  

медицини праці 

(Голосували одноголосно). 

5. Ухвалити оновлений склад кафедр. 

6. Вченому секретарю Оксані КУХНЮК довести це рішення до відома 

відповідальних посадових осіб і підрозділів Академії.  

7. Начальнику відділу кадрів Валентині КОНОБІ підготувати відповідний 

наказ. 

      Відповідальні: Вчений секретар Оксана КУХНЮК, начальник відділу кадрів 

Валентина КОНОБА. 

        Термін: до 01.09.2023 р. 

    (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 



12.СЛУХАЛИ: «Про оновлений склад і регламент Вченої ради. 

Затвердження плану роботи Вченої ради на 2023/2024  навчальний рік» 

(інформація голови Вченої ради Інни ГУБЕНКО)  

Інна Яківна наголосила, що  Вчена рада є колегіальним органом управління 

Черкаської медичної академії, який шляхом демократичного, колективного 

обговорення приймає рішення з актуальних питань діяльності Академії, 

забезпечує функціонування цілісної системи додипломної та післядипломної 

підготовки фахівців галузі 22 Охорона здоров’я на різних рівнях вищої освіти. 

Створюється строком на 5 років. 

У своїй роботі Вчена рада Академії керується Конституцією України, 

законодавством України, чинними нормативно-правовими документами 

Міністерства освіти i науки України, Міністерства охорони здоров’я України, 

Статутом Академії та  Положенням. 

Організаційною формою роботи Вченої ради є засідання, які проводяться не 

рідше, ніж один раз на 2 місяці. Розгляд питань Вченою радою і прийняті ухвали 

фіксуються в протоколах засідань. Вчена рада проводить засідання за загальним 

правилом у будівлі Головного корпусу Академії Вченої ради (місто Черкаси, вул. 

Хрещатик, 215). 

Інна ГУБЕНКО нагадала, що до складу Вченої ради Академії відповідно до 

квот, визначених Статутом ЧМА входять 24 особи, де за посадами  15 

представників.  Серед  яких 11 – науково-педагогічні працівники Академії, а саме: 

– ректор Академії (1):  Губенко І.Я.; 

– проректори (4): Радзієвська І.В., Шевченко О.Т., Федосєєва О.В., Білик Л.В.; 

– декани факультетів (2):  Борисенко Н.М., Карпенко Ю.П.; 

– вчений секретар  Кухнюк О.В.; 

– директор інституту післядипломної освіти лікарів:  Черняк В.П.  

– голова Науково-дослідного товариства студентів і молодих вчених (1):  

    Маруш І.В. ;  

– голова Ради трудового колективу академії  Данілова Т.О. 

            Та троє, які   не  є науково-педагогічними працівниками Академії, зокрема: 

         проректор з адміністративно-господарської роботи Боєчко В.Ф. 

– директор наукової медичної бібліотеки  Діхтярук Л.П.; 

– головний бухгалтер Шульжик Н.В. 

     –  голова Студентської ради: Кобзарь Ю.М. (представник студентського  

         самоврядування) 

 Ще 9 осіб –  це виборні  працівники, які мають бути обрані з числа 

завідувачів кафедр, професорів, докторів філософії, кандидатів та докторів наук – 

по одній особі від кафедри і представників органів студентського самоврядування 

серед інтернів і здобувачів освіти. 

За рішенням Вченої ради до її складу можуть входити також представники 

організацій роботодавців. При цьому не менш як 75 % складу Вченої ради 



повинні становити науково-педагогічні працівники Академії і не менш як 10 % – 

виборні представники з числа здобувачів освіти. 

 ВИСТУПИЛИ: проректори: Ірина РАДЗІЄВСЬКА, Олександра 

ШЕВЧЕНКО, які запропонували обрати 7 виборних працівників з числа 

завідувачів кафедр: Василенко І.О., Снісар О.А., Жадинський А.М., Ситнік Т.І., 

Степанова Г.М., Грозна Л.М., Дроботенко В.А. 

(Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

ВИСТУПИЛИ: Ольга ФЕДОСЄЄВА, яка запропонували підтримати 2 

представників органів студентського самоврядування серед інтернів і здобувачів 

освіти, а саме: Владислава КАЛІНІЧЕНКО і Костянтина ДАШКО.  

        (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 Особовий склад здобувачів освіти у Вченій раді Академії переглядається на 

початок кожного навчального року. 

   Представниками  органів студентського самоврядування Академії у Вченій 

раді, відповідно до квот, визначених статутом Академії  стали -  3 (Юлія КОБЗАР,  

Владислав КАЛІНІЧЕНКО,  Костянтин ДАШКО). 

   ВИСТУПИЛИ: Оксана КУХНЮК щодо планування роботи Вченої ради 

на 2023/2024 н.р. Протягом 2023/2024 навчального року заплановано 12 засідань 

згідно графіку проведення. 

Заслухавши та обговоривши інформацію голови Вченої ради Інна ГУБЕНКО, 

проректорів Ірини РАДЗІЄВСЬКОЇ, Олександри ШЕВЧЕНКО, Ольги 

ФЕДОСЄЄВОЇ, Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію про внесення змін до складу Вченої ради Академії взяти  

до відома. 

2. Підтримати виборних представників і ввести до складу Вченої ради – 

Грозну Л.М., Василенко І.О., Жадинського А.М., Ситнік Т.І.,                        

Степанову Г.М., Дроботенко В.А., Снісар О.А. 

3. Доповнити склад Вченої ради Черкаської медичної академії виборними 

представниками з числа завідувачів кафедр. 

4. Затвердити план роботи і регламент Вченої ради на 2023/2024  навчальний 

рік. 

5. Вченому секретарю Оксані КУХНЮК довести це рішення до відома 

відповідальних посадових осіб і структурних підрозділів Академії.  

6. Начальнику відділу кадрів Валентні КОНОБІ підготувати відповідний 

наказ. 

Відповідальні: Вчений секретар Оксані КУХНЮК , начальник відділу                   

                            кадрів Валентна  КОНОБА 

         Термін – до 30.08 2023 р. 

(Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 



13. СЛУХАЛИ : «Про створення стипендіальної комісії на 2023/2024 н.р.»  

 (інформація проректора з навчальної роботи Ірини   РАДЗІЄВСЬКОЇ). 

 

Ірина РАДЗІЄВСЬКА розповіла, що відповідно до призначення і виплати 

стипендії, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від                     

12.07.2004р. №882 «Питання стипендіального забезпечення», Постанови Кабінету 

Міністрів України від 28.12.2016 р. №1047 та Постанови Кабінету Міністрів 

України від 26.01.2022 р. № 46 «Про внесення змін до пункту 13 Порядку 

призначення і  виплати стипендії» та змін, що додаються, необхідно створити 

стипендіальну комісію у Черкаській медичній академії, для  затвердження єдиного 

реєстру студентів для призначення стипендії на 2023/2024 н.р. 

До складу стипендіальної комісії на 2023-2024 н.р. увійшли: 

1. Білик Л.В.  

2. Борисенко Н.М. 

3. Карпенко Ю.П. 

4. Козинець І.А. 

5. Кравцов В.В. 

6. Сайфудінова Р.П. 

7. Федосєєва О.В.  

8. Чубенко В.А. 

9. Шевченко О.Т. 

10. Шульжик, Н.В., 

11. Акопян К.К. 

12. Горенко В.В. 

13. Кириченко А.О. 

14. Кобзарь Ю.М. 

15. Коцюба А.В. 

16. Кулеша О.О. 

17. Свінціцька Д.С. 

18. Стешакова С.М. 

Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з навчальної роботи   

Ірини РАДЗІЄВСЬКОЇ, Вчена рада  УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома.  

2. Затвердити склад стипендіальної комісії на 2023/2024 н.р. у кількості 18    

    осіб 

Відповідальні: проректори, завідувачі відділень, завідувачі кафедр, декани. 

Термін: протягом навчального року  

            (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 



14. СЛУХАЛИ «Про впровадження результатів дисертаційної праці 

Филипюка Дмитра Олександровича на тему «Формування фахової компетентності 

майбутніх бакалаврів сестринської справи у процесі вивчення дисциплін з 

акушерства і гінекології у медичних закладах вищої освіти» (інформація 

проректора з науково-педагогічної роботи та післядипломної освіти Любов 

БІЛИК). 

Любов Володимирівна представила результати дисертаційної праці 

Филипюка Дмитра Олександровича на тему «Формування фахової компетентності 

майбутніх бакалаврів сестринської справи у процесі вивчення дисциплін з 

акушерства і гінекології у медичних закладах вищої освіти», поданої на здобуття 

наукового ступеня доктора філософії зі спеціальності 011 – освітні, педагогічні 

науки (спеціалізація теорія і методика професійної освіти) 

Матеріали дисертаційного дослідження Филипюка Д. О. пройшли успішну 

апробацію в Черкаській медичній академії  протягом 2020-2022 навчальних років 

у процесі вивчення дисциплін «Медсестринство в акушерстві» та 

«Медсестринство в гінекології».  

На основі застосування розробленої автором методики формування фахової 

компетентності майбутніх бакалаврів сестринської справи вдосконалено 

теоретичну, практичну та методологічну підготовку студентів - медиків,  що 

сприяло розвитку в них установок на комплексне освоєння теоретичних знань та 

вироблення вмінь і навичок необхідних для майбутньої професійної діяльності.  

Здійснена апробація авторської методики підтвердила актуальність та 

доцільність застосування результатів у процесі професійної підготовки майбутніх 

бакалаврів сестринської справи, що підтверджує використання авторських 

навчально-методичних матеріалів при вивченні дисциплін з акушерства та 

гінекології. 

ВИСТУПИЛИ: Інна ГУБЕНКО 

Заслухавши інформацію проректора з науково-педагогічної роботи та 

післядипломної освіти Любов БІЛИК, Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Схвалили впровадження результатів дисертаційного дослідження 

Филипюка Д.О. та надати довідку про апробацію та впровадження результатів 

дисертаційного дослідження на тему «Формування фахової компетентності 

майбутніх бакалаврів сестринської справи у процесі вивчення дисциплін з 

акушерства і гінекології у вищих навчальних медичних закладах освіти». 

Відповідальні: Голова вченої ради Інна ГУБЕНКО, вчений секретар Оксана  

                   КУХНЮК, начальник відділу кадрів  Валентина КОНОБА.  

Термін: до 30.08.2023р. 

                  (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 



15. СЛУХАЛИ: «Про розгляд і схвалення положень по Черкаській медичній 

академії» (інформація директора наукової медичної бібліотеки Черкаської 

медичної академії Ліліани ДІХТЯРУК). 

           

Ліліана ДІХТЯРУК представила до розгляду та обговорення ряд  оновлених 

положень щодо роботи наукової медичної бібліотеки Черкаської медичної 

академії, а саме: 

1.Положення про наукову медичну бібліотеку Черкаської медичної академії.  

2.Положення про відділ наукової медичної інформації наукової медичної 

бібліотеки  Черкаської медичної академії. 

3. Положення про ХАБ цифрової освіти наукової медичної бібліотеки  

Черкаської медичної академії. 

Заслухавши та обговоривши інформацію, Вчена рада УХВАЛИЛА: 

         1.Затвердити оновленні положення Черкаської медичної академії, взяти  до    

             відома та виконання. 

         2. Розмістити  положення на сайті Академії. 

Відповідальні: керівники структурних підрозділів Академії, Ліліана 

ДІХТЯРУК – директор наукової медичної бібліотеки Черкаської медичної 

академії 

           Термін – до 10.09.2023 р. 

       (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно). 

 

 

16. СЛУХАЛИ «Про питання попередження конфліктних ситуацій, 

пов’язаних із сексуальним домаганням, булінгом, дискримінацією та їх 

врегулювання у Черкаській медичній академії» (інформація проректора з науково-

педагогічної роботи Любові БІЛИК).  

Любов БІЛИК доповіла, що у Черкаській медичній академії забезпечується 

освітній процес, що гарантує відсутність дискримінації за ознаками раси, 

кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та 

соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або 

іншими ознаками (ст. 24 Конституції України). 

Процедура врегулювання конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним 

домаганням, булінгом, дискримінацією, корупцією в Черкаській медичній 

академії здійснюється відповідно до «Положення про порядок і процедури 

врегулювання конфліктних ситуацій».  

Питання попередження конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним 

домаганням, булінгом, дискримінацією, корупцією розглядається на засіданнях 

Вченої ради, обговорюється на інформаційно-виховних годинах в усіх 

студентських групах. Також студенти можуть повідомити про проблемні ситуації 

за допомогою скриньки довіри на сайті Академії. 



Для вирішення питань щодо врегулювання конфліктних ситуацій в Академії 

діє Комісія з врегулювання конфліктних ситуацій, яка є постійно діючим 

робочим органом. 

  Любов Володимирівна відмітила, що на сьогоднішній день, таких ситуацій 

не зафіксовано. 

  Заслухавши та обговоривши інформацію проректора з науково-

педагогічної роботи Білик Л.В. про питання попередження конфліктних ситуацій 

та їх врегулювання у Черкаській медичній академії,  Вчена рада УХВАЛИЛА:  

1. Інформацію проректора взяти до відома. 

2. Провести бесіди, виховні години у групах щодо питання попередження 

конфліктних ситуацій, пов’язаних із сексуальним домаганням, булінгом, 

дискримінацією та їх врегулювання у Черкаській медичній академії. 

Відповідальні: керівники і куратори груп, декани і завідувачі відділеннями.  

Термін – постійно 

(Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

17. СЛУХАЛИ: «Про виконання вимог закону «Про боротьбу з корупцією» 

(інформація проректора з навчальної роботи Ірини РАДЗІЄВСЬКОЇ). 

 

Ірина РАДЗІЄВСЬКА зазначила про виконання вимог закону «Про боротьбу 

з корупцією», кримінального та інших відповідних Кодексів України, Указів 

Президента України «Про національну програму боротьби з корупцією», 

відповідних постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України.  

Для запобігання, виявлення і усунення корупційної діяльності в Черкаській 

медичній академії розроблена антикорупційна програма.  

Питання попередження корупційних проявів та хабарництва обговорюються 

на засіданнях кафедр, що відображено у протоколах, засіданнях Вченої ради, 

зборах трудового колективу. 

В Академії працює «скринька довіри», куди студенти можуть повідомити про 

випадки зловживання викладачами своїх повноважень. 

  

ВИСТУПИЛИ: декани – Наталія БОРИСЕНКО і Юлія КАРПЕНКО, які 

повідомили, що для усунення суб’єктивного чинника при підсумковому 

оцінюванні здобувачів освіти, теоретична частина екзаменів впродовж багатьох 

років проводиться за допомогою комп’ютерного офлайн тестування – TESTER, 

онлайн тестування – Google form і Moodle, що унеможливлює зловживання 

викладачами своїх повноважень. 

  Наталія БОРИСЕНКО і Юлія КАРПЕНКО відмітили, що на сьогодні, таких 

випадків не зафіксовано. 



Заслухавши та обговоривши інформацію про виконання вимог закону «Про 

боротьбу з корупцією», Вчена рада УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію взяти до відома та виконання. 

Відповідальні: проректори, завідувачі кафедр, науково-педагогічні та          

педагогічні працівники.     

Термін: протягом навчального року 

  (Рішення прийнято відкритим голосуванням одноголосно) 

 

 

 

 

        Голова Вченої ради                                                          Інна ГУБЕНКО 

 

 

Вчений секретар                                                                Оксана КУХНЮК 

 


