
ДЕКЛАРАЦІЯ ПРО КУЛЬТУРУ ЯКОСТІ ОСВІТИ В ЧЕРКАСЬКІЙ 

МЕДИЧНІЙ АКАДЕМІЇ 

 

Ми, члени вченої ради, науково-педагогічні працівники, співробітники, 

здобувачі вищої освіти Черкаської медичної, підписуючи цю Декларацію, 

заявляємо, що своїми щоденними, наполегливими діями утверджуємо культуру 

якості освіти в Черкаській медичній академії. 

Під культурою якості освіти ми розуміємо сукупність цінностей, 

принципів, норм, правил поведінки, завдяки яким Черкаська медична академія 

гарантує безперервний процес забезпечення якості освіти та її вдосконалення із 

залученням усіх учасників освітнього процесу відповідно до Стратегія розвитку 

Черкаської медичної академії на 2021- 2026 роки. 

Культура якості освіти в Черкаській медичній академії формується на 

основі довіри, прозорості, партнерства, об’єктивності, академічної 

доброчесності, академічної свободи, комунікації, колегіальної відповідальності, 

запобігання корупції. 

Ми реалізуємо основні принципи культури якості освіти на основі 

локальних нормативних документів. 

Статут Черкаської медичної академії. 

Колективний договір. 

Правила внутрішнього трудового розпорядку.  

Наглядова рада. 

Вчена рада. 

Навчальний відділ. 

Положення про організацію освітнього процесу в Черкаській медичній 

академії. 

Положення про моніторинг і контроль якості освіти в Черкаській медичній 

академії. 

Положення про академічну доброчесність у Черкаській медичній академії. 

Положення про перевірку на плагіат у Черкаській медичній академії. 

Положення про порядок та вимоги до проведення поточного та 

підсумкового контролю знань  

Положення про проведення ректорських контрольних робіт. 

Положення про критерії оцінювання. 

Положення про науково-дослідне товариство студентів і молодих вчених 

Черкаської медичної академії. 

Положення про студентоцентризм у системі забезпечення якості освіти. 

Положення про індивідуальний навчальний план студента. 

Положення про освітню програму в Черкаській медичній академії. 

Положення про вибіркові дисципліни. 

Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників ЧМА.  

Положення про вивчення передового досвіду в ЧМА.  
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Положення про стейкхолдерів освітніх програм Черкаської медичної 

академії. 

Положення про підрозділ щодо сприяння працевлаштуванню студентів і 

випускників ЧМА 

Положення про порядок визнання результатів навчання, отриманих у 

неформальній та/або інформальній освіті. 

Антикорупційна програма Черкаської медичної академії. 

 

Культура якості освіти безпосередньо стосується кожної складової 

освітнього процесу. 

Ми усвідомлюємо необхідність розвитку культури якості освіти всіма 

учасниками освітнього процесу, удосконалення системи внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти, постійного поліпшення та проведення 

зовнішніх незалежних процедур оцінювання якості, що є запорукою підвищення 

рівня конкурентоспроможності випускників Черкаської медичної академії.  

Ми пишаємося тим, що Черкаська медична академія прагне розвивати 

сучасну, якісну і чесну освіту. Культура якості Черкаської медичної академії 

базується на європейських стандартах і рекомендаціях для внутрішнього 

забезпечення якості закладів вищої освіти: 

Комісія з питань етики та академічної доброчесності. 

 

У Черкаській медичній академії сформовано організаційну структуру 

системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти, яка охоплює всі 

структурні підрозділи та дорадчі громадські органи. Внутрішня система якості 

освіти забезпечується органами загального управління: наглядовою радою, 

Вченою радою, підрозділами, до компетенції яких відносяться процеси 

внутрішнього забезпечення якості (комісіями з моніторингу якості лекційних та 

практичних занять, навчальним відділом, комісією з питань етики та академічної 

доброчесності; кафедрами, робочими проєктними групами ОП на чолі з 

гарантами. 

Участь у забезпеченні якості освіти беруть здобувачі вищої освіти, 

зокрема, студентська  рада. 

Студентська рада.   

Важливою у забезпечення якості освіти є роль роботодавців. 

Рада роботодавців.  

Ректор є основною особою, що забезпечує функціонування внутрішньої 

системи якості освіти. 

 

Ми гарантуємо академічній спільноті безперервний процес вдосконалення 

культури якості освіти на засадах і принципах академічної доброчесності, 

толерантності, об’єктивності, прозорості, незалежності, обов’язковості, 

персональної та колективної відповідальності, колегіальності та гласності при 

обговоренні питань, неухильного дотримання правил етичної поведінки та вимог 

чинного антикорупційного законодавства. 

http://medacademy.ck.ua/wp-content/uploads/2020/11/SKM_C22720112009170.pdf
http://medacademy.ck.ua/wp-content/uploads/2020/11/SKM_C22720112009170.pdf
http://medacademy.ck.ua/wp-content/uploads/2020/01/Job.pdf
http://medacademy.ck.ua/wp-content/uploads/2020/01/Job.pdf
http://medacademy.ck.ua/wp-content/uploads/2022/08/SKM_C22722081809000.pdf
http://medacademy.ck.ua/wp-content/uploads/2022/08/SKM_C22722081809000.pdf
http://medacademy.ck.ua/wp-content/uploads/2020/04/anti.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1pml95reeLaUPRYuef6WMG65grksiuEi3
https://drive.google.com/file/d/1u6C_4MmEJDQO7yTk6lxQVYB-FSoxiMV-/view
http://medacademy.ck.ua/rada-robotodavciv

